
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลกัสูตร มาตรฐานทัว่ไป หลกัเกณฑ์เง่ือนไขการบริหารงานบุคคล (ใหม่)
สิทธิประโยชน์ การได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง การช่วยราชการ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเปลีย่นแปลงระบบเงินเดือน
และการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

วทิยากรบรรยาย ดร.วุฒิวชิญ์  ราชมณี



ขอบเขตเน้ือหาการบรรยาย
1. การให้ได้รับเงินเดือน

1. การให้ได้รับเงินเดือน

3. ข้ันตอนและเอกสารประกอบการเพ่ิมคุณวุฒิ และการปรับเงินเดือนชดเชย

3. ขั้นตอนและเอกสารประกอบการเพิม่คุณวุฒิ และการปรับเงินเดือนชดเชย

2. การได้รับเงินประจำตำแหน่ง และค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน

2. การได้รับเงินประจ าต าแหน่ง และค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน

❖ พระราชกฤษฎกีา การจ่ายเงนิเดือน เงนิปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลกัษณะเดยีวกัน 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิม่เติม

❖ มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัการให้ข้าราชการส่วนท้องถ่ินได้รับเงนิเดือน

❖ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงนิประจ าต าแหน่ง
❖ อตัราเงนิประจ าต าแหน่ง
❖ เง่ือนไขการขอรับเงนิประจ าต าแหน่ง

❖ การเพิม่คุณวุฒิในทะเบียนประวตัิ
❖ ค าส่ังปรับเงนิเดือนชดเชยครูและบุคลากรทางการศึกษา
❖ บันทึก/ค าส่ังปรับเงนิเดือนชดเชยข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน
❖ หนังสือส่ังการ ระเบียบ และข้อกฎหมายที่เกีย่วข้อง

บรรยายนักทรัพฯ การเบิกจ่ายเงินเดือน.pptx
บรรยายนักทรัพฯ เงินประจำตำแหน่ง.pptx


ขั้นตอนและเอกสารประกอบการเพิม่คุณวุฒิ และการปรับเงินเดือนชดเชย

ตวัอย่าง บนัทกึขอ้ความและค าสั่งปรบัเงินเดอืนชดเชย

ตัวอย่าง บันทึกข้อความและค าส่ังปรับเงินเดือนชดเชย

ตวัอย่างบนัทกึขอ้ความและค าสั่งปรบัเงินเดอืนชดเชยครู

ตัวอย่างบันทึกข้อความและค าส่ังปรับเงินเดือนชดเชยครู

ตวัอย่างตารางบญัชแีนบทา้ยปรบัชดเชยครู

ตัวอย่างตารางบัญชีแนบท้ายปรับชดเชยครู

ตวัอย่างบนัทกึขอ้ความและหนังสอืแจง้ ก.จงัหวดั

ตัวอย่างบันทึกข้อความและหนังสือแจ้ง ก.จังหวัด
ตวัอย่างบนัทกึและหนังสอืแจง้เวยีนใน อปท.

ตัวอย่างบันทึกและหนังสือแจ้งเวยีนใน อปท.

จัดท าบัญชีผู้ได้รับการปรับชดเชย

จัดท าบันทกึข้อความเสนอปรับชดเชย

จัดท าค าส่ังปรับเงินเดือนชดเชย

จัดท าบันทึกข้อความแจ้ง ก.จังหวดั

จัดท าบันทกึข้อความแจ้งเวยีนใน อปท.
ระบบตรวจสอบการปรบัเงินเดอืนชดเชย

ระบบตรวจสอบการปรับเงินเดือนชดเชย
ระบบศนูยก์ลางขอ้มูลสารสนเทศทอ้งถิน่ (Local Personal Information Center : LPC)

ระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศท้องถ่ิน (Local Personal Information Center : LPC)

ฐานข้อมูล ผอ.ชนินทร์/4. รายละเอียด (การรับเงิน การประเมินผลปฏิบัติงาน)/บรรยายนักทรัพฯ บันทึกปรับเงินข้าราชการ.pptx
ฐานข้อมูล ผอ.ชนินทร์/4. รายละเอียด (การรับเงิน การประเมินผลปฏิบัติงาน)/บรรยายนักทรัพฯ บันทึกปรับเงินครู.pptx
ฐานข้อมูล ผอ.ชนินทร์/4. รายละเอียด (การรับเงิน การประเมินผลปฏิบัติงาน)/เอกสารเพิ่มเติม/5.ตัวอย่าง บัญชีปรับเงินเดือนชดเชยครู 1 พ.ค. 67.xlsx
ฐานข้อมูล ผอ.ชนินทร์/4. รายละเอียด (การรับเงิน การประเมินผลปฏิบัติงาน)/เอกสารเพิ่มเติม/6.ตัวอย่างบันทึกข้อความแจ้ง ก.จังหวัด.doc
ฐานข้อมูล ผอ.ชนินทร์/4. รายละเอียด (การรับเงิน การประเมินผลปฏิบัติงาน)/เอกสารเพิ่มเติม/7.ตัวอย่างบันทึกข้อความแจ้งเวียนในอปท..doc
https://www.licth.org/
https://www.lpcth.com/


ตัวอย่างบันทกึข้อความ
และค าส่ังปรับเงนิเดือนชดเชยครู



บันทกึข้อความปรับเงนิเดือนชดเชยครูและบุคลากรทางการศึกาา

2. ข้อเทจ็จริง 
จากการตรวจสอบ

มผู้ีมสิีทธิได้รับการปรับชดเชย
...... ราย

1. ต้นเร่ือง
ก.กลาง มีมติให้น าแนวทางการปรับ
เงนิเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ

ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ว 8 
ลงวนัที่ 1 เม.ย. 67 

มาอนุโลมใช้กบั ข้าราชการท้องถิ่น

มาอนุโลมใช้กบั ข้าราชการท้องถิ่น
1. คุณสมบัตขิองผู้มสิีทธิ

2. อตัราเงินทีไ่ด้รับการปรับชดเชย



บันทกึข้อความปรับเงนิเดือนชดเชยครูและบุคลากรทางการศึกาา
ประกาศ ก.จังหวดั

พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพิม่เตมิ 2564
(คุณสมบัต)ิ



บันทกึข้อความปรับเงนิเดือนชดเชยครูและบุคลากรทางการศึกาา

3.1 เป็นวุฒิที ่ก.ท. รับรอง
ก ำหนดเป็นคุณสมบัตเิฉพำะต ำแหน่ง

มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
ครูผู้ช่วย (โรงเรียน , ศพด.)

ครู (โรงเรียน , ศพด.)
รองผอ. (โรงเรียน)

ผอ.ศพด. 
ผอ.สถำนศึกษำ (โรงเรียน)



บันทกึข้อความปรับเงนิเดือนชดเชยครูและบุคลากรทางการศึกาา

3.2 ส ำหรับสำยงำนกำรสอน
ได้รับคุณวุฒิมำก่อน ระหว่ำง 
หรือหลงับรรจุแต่งตั้ง กใ็ช้ได้



บันทกึข้อความปรับเงนิเดือนชดเชยครูและบุคลากรทางการศึกาา
3.3 และ 3.4 คุณวุฒิทีใ่ช้ได้

แบ่งเป็น 3 กรณี
1. เป็นคุณวุฒิเดยีวกบัทีใ่ช้บรรจุ

(พจิารณาจาก ทะเบียนประวตัิ)
2. เป็นคุณวุฒิทีต่รงกบัสาขาหรือกลุ่ม
สาระทีส่อนหรือเคยท าการสอน

(พจิารณาจากค าส่ัง)
3. ส าหรับครู ทีไ่ด้วุฒิบริหารการศึกษา
- ได้รับแต่งตั้งเป็นรักษาการ (ไม่มตีวัจริง)
- ติดต่อกนัไม่น้อยกว่า 6 เดือน
- มผีลงานดเีด่นในฐานะผู้บริหาร
- ขอปรับภายใน 60 วนั นับแต่ครบก าหนด

(พจิารณาจากค าส่ัง/ผลงาน)9



บันทกึข้อความปรับเงนิเดือนชดเชยครูและบุคลากรทางการศึกาา

3.2 หนังสือ ก.จังหวดั
แจ้งเวยีน มต ิก.กลาง 

ตามหนังสือ ก.กลาง ว 14
ทีใ่ห้อนุโลมใช้ หนังสือ ก.ค.ศ. ว 8



บันทกึข้อความปรับเงนิเดือนชดเชยครูและบุคลากรทางการศึกาา

3.3 หนังสือ ก.ค.ศ. ว 8
1.1 ครูทีรั่บเงนิเดือนเท่าไร รวมเงนิชดเชยแล้ว 
ต้องไม่เกนิขั้นสูงทีก่ าหนด
เฉพาะครู คศ.1 ปรับแล้วต้องไม่เกนิขั้นสูง คศ.1



บันทกึข้อความปรับเงนิเดือนชดเชยครูและบุคลากรทางการศึกาา

3.3 หนังสือ ก.ค.ศ. ว 8
1.2 หากได้รับเงนิตามคุณวุฒิทีสู่งขึน้ 
ก่อน 1 พ.ค. 67 กใ็ห้ได้รับเงนิตามคุณวุฒิเพิม่ด้วย

(เคยมคี าส่ังปรับเงนิตามวุฒิ)
1.3 ผู้มคุีณวุฒิ และมสิีทธิเพิม่คุณวุฒิ ก่อน 1 พ.ค. 67 
แต่ไม่สามารถรับเงนิเพิม่ได้ ให้ได้รับเงนิตามคุณวุฒิที่
สูงขึน้น้ันด้วย 

(บันทกึวุฒิใน กพ.7 แต่ไม่มีค าส่ังปรับเงิน 
เพราะเงินเดือนมากกว่าสิทธิทีจ่ะได้ปรับ)



บันทกึข้อความปรับเงนิเดือนชดเชยครูและบุคลากรทางการศึกาา

3.4 หนังสือ ก.ค.ศ. ว 13 ซักซ้อมความเข้าใจ
การปรับเงนิเดือนตาม หนังสือ ก.ค.ศ. ว 8

1.1 กรณีได้รับคุณวุฒิ ตามหลกัเกณฑ์การให้ได้รับ
เงนิเดือนในกรณีทีไ่ด้รับคุณวุฒิเพิม่ 

มีสิทธิปรับ
1.2 กรณีได้รับการปรับเงนิตามคุณวุฒิ 
หรือเพิม่คุณวุฒิใน ทะเบียนประวตั ิตามหลกัเกณฑ์
การให้ได้รับเงนิเดือนในกรณีทีไ่ด้รับคุณวุฒิเพิม่

มีสิทธิปรับ



บันทกึข้อความปรับเงนิเดือนชดเชยครูและบุคลากรทางการศึกาา

การปรับเงนิตามคุณวุฒิ หรือเพิม่คุณวุฒิในทะเบียนประวตัิ 
ตามหลกัเกณฑ์การเพิม่คุณวุฒิในทะเบียนประวัติ

1. กรณคุีณวุฒิ มสิีทธิใช้ได้ และเงนิเดือนต า่กว่าคุณวุฒิ 
ให้เพิม่และปรับเงนิ

2. กรณคุีณวุฒิ มสิีทธิใช้ได้ แต่เงนิเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ ให้
เพิม่เฉพาะคุณวุฒิ

3. กรณีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง
แต่ไม่มีสิทธิน ามาใช้ปรับเงนิ 
(เช่น ไม่ตรงสาขาแรกบรรจุ ไม่ตรงสาขาทีส่อน/เคยสอน) 
ให้เพิม่เฉพาะคุณวุฒิ แม้เงนิจะต า่กว่าวุฒิทีเ่พิม่กต็าม



บันทกึข้อความปรับเงนิเดือนชดเชยครูและบุคลากรทางการศึกาา

4. ข้อพจิารณา
กองการเจ้าหน้าที่ พจิารณาตามหลกัเกณฑ์แล้ว 
มสิีทธิปรับ ...... ราย
5. ข้อเสนอ
จึงเสนอเพ่ือโปรดพจิารณา

ตวัอย่างบนัทกึขอ้ความและค าสั่งปรบัเงินเดอืนชดเชยครู

ตวัอย่างบันทกึข้อความและค าส่ังปรับเงนิเดือนชดเชยครู

เอกสารเพิ่มเติม/5.ตัวอย่างบันทึกข้อความปรับเงินเดือนครู.doc


ตัวอย่างบันทกึข้อความ
และค าส่ังปรับเงนิเดือนชดเชยข้าราชการ



บันทกึข้อความปรับเงนิเดือนชดเชยครูและบุคลากรทางการศึกาา

1. ต้นเร่ือง
ก.กลาง มีประกาศ หลกัเกณฑ์
และวธีิการ ปรับเงนิเดือนชดเชย

ตามคุณวุฒิ



บันทกึข้อความปรับเงนิเดือนชดเชยครูและบุคลากรทางการศึกาา
1.2 ก.กลาง มีหนังสือซักซ้อม 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ)
1. ข้าราชการที่บรรจุ ตั้งแต่ 1 พ.ค. 67 เป็นต้นไป 

รับเงนิเดือน อตัราใหม่
2. ข้าราชการท่ีบรรจุ ก่อน 1 พ.ค. 67 
ได้รับเงนิเดือนเพิม่ขึน้ ตามคุณวุฒิ
ที่ตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง
โดย อปท. ออกค าส่ัง มีผลตั้งแต่วนัที่ 1 พ.ค. 67
และแก้ไขค าส่ังที่เกี่ยวข้องให้ตรง 
(เช่น ค าส่ังโอน รับโอน เล่ือนขั้นเงนิเดือน ปรับ
เงนิเดือนตามคุณวุฒิ
3. ข้าราชการท่ีมี คุณวุฒิก่อน 1 พ.ค. 67 
แต่นายก ไม่มีค าส่ัง เพราะเงนิเดือนเกนิ 
ให้ได้รับเงนิเดือนเพิม่ตามคุณวุฒิ



บันทกึข้อความปรับเงนิเดือนชดเชยครูและบุคลากรทางการศึกาา
1.2 ก.กลาง มีหนังสือซักซ้อม (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
4. ให้ข้าราชการที่ออกจากราชการก่อน 1 พ.ค. 67 
และบรรจุกลบั หลงั 1 พ.ค. 67 

ได้รับเงนิตามคุณวุฒิทีบ่รรจุกลบั ตามหลกัเกณฑ์
5. ข้าราชการ บรรจุก่อน 1 พ.ค. 67 
แต่ได้รับคุณวุฒิหลงั 1 พ.ค. 67 เม่ือ
- ปรับชดเชย ณ 1 พ.ค. 67 แล้ว เงนิเดือนต า่กว่าวุฒิที่
ได้รับเพิม่ ให้ปรับเงนิเดือนตามคุณวุฒิ
6. ข้าราชการ บรรจุก่อน 1 พ.ค. 67 โอนไปสังกดั อปท. 
หรือส่วนราชการอ่ืน หลงั 1 พ.ค. 67
ให้ อปท. ณ 1 พ.ค. 67 เป็นผู้ออกค าส่ังปรับเงินชดเชย 
และแก้ไขค าส่ังให้โอน
แล้วแจ้งค าส่ังให้ ปลายทาง แก้ไขค าส่ังรับโอน
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1.3 ประกาศ ก.จังหวดั เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไข
การปรับชดเชย

2. ข้อเทจ็จริง
กองการเจ้าหน้าที ่ตรวจสอบแล้ว มผู้ีมคุีณสมบัติ
...ราย
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3. ข้อกฎหมาย
3.1 ประกาศ ก.จังหวดั เร่ือง หลกัเกณฑ์การปรับชดเชย
ข้อ 4 ผู้ทีก่ารบรรจุและแต่งตั้ง ตั้งแต่วนัที ่1 พ.ค. 67 
ให้ได้รับเงนิตามอตัราใหม่
ข้อ 6 ข้าราชการทีบ่รรจุก่อน 1 พ.ค. 67 
ให้ได้รับการปรับเงนิเดือนเพิม่ตามคุณวุฒิ 
ตามช่วงบัญชีทีก่ าหนด
3.2 พรบ.บุคคล 2542
อ านาจ นายก อปท. ในการออกค าส่ังปรับเงนิเดือน
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4. ข้อพจิารณา
กองการเจ้าหน้าที่ พจิารณาตามหลกัเกณฑ์แล้ว 
มสิีทธิปรับ ...... ราย
5. ข้อเสนอ
จึงเสนอเพ่ือโปรดพจิารณา

ตวัอย่างบนัทกึขอ้ความและค าสั่งปรบัเงินเดอืนชดเชยขา้ราชการ

ตัวอย่างบันทึกข้อความและค าส่ังปรับเงินเดือนชดเชยข้าราชการ

เอกสารเพิ่มเติม/3.ตัวอย่างบันทึกข้อความปรับเงินเดือนผู้ได้รับผลกระทบ.doc
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