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                                         ส่วนที่ 1

                                          บทนำ


แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี คือ แผนอัตรากำลังที่เทศบาล จัดทำขึ้น       เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง ใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง โดยคาดคะเนว่าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด เพื่อให้   สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาล และเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น   ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น      (ก.ถ.) กำหนด
ความหมายของคำในแผนอัตรากำลัง พนักงานจ้าง 4 ปี  ( 2552 –2555 )

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หมายถึง เทศบาล
พนักงาน 


หมายถึง พนักงานเทศบาล 
ก.ถ. 


        
หมายถึง คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ก.ท
 

        
หมายถึง คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)

ก.ท.จ. 

        
        
หมายถึง คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)

ส่วนที่ 2

องค์กรรับผิดชอบ
1.องค์กรในการกำกับดูแลการจัดทำแผนอัตรากำลัง พนักงานจ้าง 4 ปี ประกอบด้วย


1.1 คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) มีหน้าที่ในการพิจารณา              ให้ความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง พนักงานจ้าง 4 ปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยกำหนดตำแหน่ง และใช้ตำแหน่งเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ และมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเกินกว่าที่กฎหมายกำหนดหรือไม่  


1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  มีหน้าที่ในการพิจารณา               ให้ความเห็นชอบแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาแล้วเห็นว่าแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่เหมาะสม แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยืนยันว่าแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดทำขึ้นมีความเหมาะสม  และแจ้งยืนยันต่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ส่งเรื่องให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) พิจารณาแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ดังกล่าว เมื่อคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) มีมติเป็นประการใด ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฎิบัติตามนั้น
2.องค์กรในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 4 ปี 


เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม มีหน้าที่ในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ จัดทำแผนอัตรากำลังประกอบด้วย ปลัดเทศบาล   เป็นประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีพนักงานเทศบาล  2 คน เป็นเลขานุการและผู้ช่วยคณะกรรมการ   โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง พนักงานจ้าง 4 ปี  คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฎิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาล เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  และประกาศใช้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและใช้ตำแหน่งของเทศบาลตามรอบระยะเวลา 4 ปี และเมื่อครบกำหนดแล้วจะจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ของเทศบาลในรอบถัดไป
ส่วนที่ 3 ขั้นตอนการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
1.ขั้นตอนการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี
1.1   เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม วิเคราะห์อำนาจหน้าที่ ภารกิจและความรับผิดชอบ
ของเทศบาลในช่วงระยะเวลา 4 ปี ข้างหน้า จากพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่ เพื่อให้ทราบว่า ลักษณะงานที่จะต้องดำเนินการในระยะเวลา 4 ปี ข้างหน้ามีอะไรบ้าง จำนวนภารกิจมีเพิ่มมากขึ้นอย่างไร และมีลักษณะพิเศษที่มีความจำเป็นต้องใช้ผู้ปฎิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญ ชำนาญงานเฉพาะด้านหรือไม่  ประเภทใดบ้าง จำนวนเท่าใด และภารกิจที่เทศบาลจะทำนั้น  เทศบาลมีศักยภาพและมีอำนาจหน้าที่ที่จะดำเนินการได้หรือไม่


1.2 เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม ทำการวิเคราะห์เพื่อประเมินความต้องการกำลังคนว่า ในช่วงระยะเวลา 4 ปี ต่อไปข้างหน้า มีความจำเป็นต้องใช้กำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใด                      จึงจะสามารถปฎิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเทศบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน เทศบาลพิจารณาได้จากภารกิจ และปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน และคาดคะเนว่าจะมีในอนาคต 4 ปีข้างหน้า ซึ่งพิจารณาได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และสภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่ของเทศบาลเอง 



1.3 เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม ทำการวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ และตำแหน่ง เพื่อให้มีการใช้กำลังคนเกิดประโยชน์สูงสุด 


1.4 เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม ทำการสำรวจ ประเมินความรู้ ความสามารถของ                พนักงานเทศบาล ในเทศบาล เพื่อวางแผนการพัฒนาหรือ     ฝึกอบรมกำลังคนให้สามารถปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร


1.5 เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม นำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้างต้น มาจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล  ประจำส่วนราชการต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     โดยดำเนินการ  ดังนี้



1)  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลตามประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง ประจำในส่วนราชการต่าง ๆ ตามโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการตาม 1) โดยพิจารณากำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งใด สายงานใด ระดับใด และมีจำนวนเท่าใด เป็นไปตามความจำเป็น ความเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฎิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน และปริมาณงานในส่วนราชการนั้น
3) ตำแหน่งพนักงานเทศบาล  ที่กำหนดในส่วนราชการตาม 2) เป็นตำแหน่งสาย
งานที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งแล้ว สำหรับตำแหน่งผู้
ปฎิบัติในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ระดับ 2 หรือระดับ 3    ทุกตำแหน่งสายงานกำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งระดับควบและนอกระดับควบหนึ่งระดับ คือ  เป็นระดับ 1-3/4  ระดับ 2-4/5  หรือระดับ 3-5/6 ว  แล้วแต่กรณี



4) การกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง  กำหนดเป็นแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ในระยะเวลา 4 ปี โดยแสดงกรอบอัตรากำลังของเทศบาลทั้งหมด และการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เป็นรอบปีที่หนึ่ง ปีที่สอง ปีที่สาม  และปีที่สี่
5) ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล  ตามแผนอัตรากำลังของเทศบาล
ตำบลหนองไผ่ล้อม ที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก  กำหนดเป็นตำแหน่งใด ระดับใด ในส่วนราชการต่าง ๆ ของ
เทศบาล  กำหนดภายใต้หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท. )  กำหนด
6) การกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล  ของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้
พิจารณากำหนด  ตามความเหมาะสม ความจำเป็น ตามลักษณะงานที่ปฎิบัติ  ความยาก และคุณภาพของงาน และปริมาณงาน  และคำนึงถึงตำแหน่งสายงานของตัวพนักงานเทศบาล  ที่มีอยู่ในปัจจุบันประกอบ


1.6 เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม นำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปีที่ได้จัดทำขึ้น เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ. )  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว   เทศบาลจึงจะประกาศใช้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี เพื่อเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่งและใช้ตำแหน่งของเทศบาลตามระยะเวลาที่กำหนด


เมื่อครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ของเทศบาลแล้ว เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลเป็นระยะเวลา 4 ปี ในรอบปีถัดไป


1.7 ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ( ก.ท.จ. ) ตามข้อ 1.6 หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ( ก.ท.จ. )  เห็นว่า แผนอัตรากำลัง ที่เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมจัดทำขึ้นยังไม่เหมาะสม เทศบาลก็จะดำเนินการปรับปรุง แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล ( ก.ท.จ. )  แต่หากเทศบาลเห็นว่า แผนอัตรากำลัง 4 ปี ที่ได้จัดทำขึ้นนั้นมีความเหมาะสมแล้ว และแจ้งยืนยันแผนอัตรากำลัง 4 ปี ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ( ก.ท.จ. ) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
( ก.ท.จ. )เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ( ก.ท. ) พิจารณา ซึ่งผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ( ก.ท. )  เป็นประการใด คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
( ก.ท.จ. )  และเทศบาลจะดำเนินการไปตามนั้น
2.ระยะเวลาดำเนินการ  การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปีดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน เดือนกันยายน  เพื่อมีผลใช้บังคับตั้งแต่เริ่มปีงบประมาณถัดไปของรอบการจัดทำแผนอัตราพนักงานจ้าง 4 ปี  
 (รอบปี 2552 –2555)

ส่วนที่ 4 

เค้าโครงและเนื้อหาสาระสำคัญของ
แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (2552-2555)
แผนอัตรากำลัง พนักงานจ้าง 4 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 

เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา
1. หลักการและเหตุผล
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่   
21  มิถุนายน  2547  ข้อ  5  ในการกำหนดตำแหน่งของพนักงานจ้าง  ให้เทศบาลกำหนดและเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  และข้อ 12 การกำหนดจำนวนพนักงานจ้าง ให้เทศบาลจัดทำเป็นกรอบอัตรากำลัง โดยความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล โดยพิจารณาถึงการใช้กำลังคนในภาพรวมของเทศบาล ให้มีความเหมาะสมสำหรับแนวทางในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเทศบาล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 11/2544 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2544 และในการประชุมครั้งที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2545 ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างและกำหนดให้จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง  ตามแผนอัตรากำลัง  ที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.) จังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศกำหนดตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.)   ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.ท.  ครั้งที่ 9 / 2546  เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2546 และผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมาในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดนครราชสีมา ได้ลงนามเมื่อวันที่   11  พฤศจิกายน   2545 


1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปีสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555  ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์

2.1    เพื่อให้เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน

2.2 เพื่อให้เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตรวจสอบกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างให้เหมาะสม

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้เหมาะสม

2.5 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี 

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม     ซึ่งมีปลัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมเป็นประธาน    เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม 

3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 

3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40   ของงบประมาณรายจ่าย

3.5 กำหนดให้พนักงานเทศบาลทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
1.  ประวัติความเป็นมาของชุมชน


ตำบลหนองไผ่ล้อมในอดีต  เป็นเขตทางราชการทหารตั้งแต่ในสมัยรัชกาลที่  5  ได้มาจัดตั้งฐานทัพทหารขึ้น  คือกองทัพภาคที่  2  ในปัจจุบัน  เพราะมีพื้นที่และชั้นภูมิที่เหมาะสม  มีแหล่งน้ำ  เป็นบึง
รูปทรงยาวรี  กินบริเวณกว้าง  ที่เกิดขึ้นตามสภาพธรรมชาติ  และล้อมรอบไปด้วยต้นไผ่  จึงเรียกบริเวณนี้ว่า “บ้านหนองไผ่ล้อม”  กองทัพที่มาจัดตั้งก็ได้อาศัยแหล่งน้ำดังกล่าวในการอุปโภค  และเป็นแหล่งน้ำดิบเพื่อ
กรองเป็นน้ำบริโภคใช้ในกิจการภายในกองทัพและครอบครัวพลเรือน  เรื่อยมา


ด้วยที่แหล่งน้ำดังกล่าว  มีสัตว์น้ำและพืชทางน้ำ  (ต้นบัว)อุดมสมบูรณ์  ทำให้มีชาวบ้านจากหลายถิ่นอพยพเข้ามาตั้งถิ่นฐานโดยรอบแหล่งน้ำแห่งนี้  ประกอบอาชีพจับสัตว์น้ำ  และพืชน้ำ  เพื่อบริโภคและนำออกขายในตัวอำเภอ  เมื่อมีจำนวนชาวบ้านเพิ่มมากขึ้น  ขนาดของแหล่งน้ำที่กักเก็บก็เริ่มไม่พอเพียงต่อชาวบ้านทั้งภายในกองทัพและโดยรอบแหล่งน้ำ  จึงมีการขุดเพื่อเพิ่มระดับกักเก็บมาหลายครั้งโดยมี  “คนคิด”

ซึ่งเป็นอดีตข้าราชการในกองทัพภาคที่  2  เป็นผู้ริเริ่มและแนะนำให้พัฒนาแหล่งน้ำแห่งนี้แก่ชาวบ้านและข้าราชการทหารที่อาศัยแหล่งน้ำอยู่เป็นประจำ  จนกระทั่ง “ตาหลั่ว”  เสียชีวิตลง  จึงได้มีการตั้งชื่อแหล่งน้ำแห่งนี้เพื่อเป็นที่ระลึกและการจดจำแก่คนรุ่นหลังว่า  “บุ่งตาหลั่ว” (เชื่อกันว่า  การใช้คำว่า “บุ่ง” อาจแทนขนาดของ  “บึง”  แต่ไม่ใหญ่เท่า  “อ่าง”
2.  การตั้งถิ่นฐานและวิวัฒนาการ  


การตั้งถิ่นฐาน  และบ้านเรือนของชาวบ้านจากเดิมที่มีขนาดเล็ก  โดยอาศัยโดยรอบบุ่งตาหลั่ว  ก็เริ่มกระจายตัวออกตามแนว  ถนนพิบูลละเอียดและถนนเดชอุดม  ทำให้ทางอำเภอจึงต้องจัดให้มีการแบ่งเขตการปกครองขึ้น   เพื่อการบันทึกในฐานะข้อมูลทะเบียนราษฎรของอำเภอเมือง   ทำให้เกิดเขตการปกครองในราวปี  พ.ศ.  2490  คือ  ตำบล  “หนองไผ่ล้อม”   และมีจำนวน  7  หมู่บ้านด้วยกัน  โดยมีหมู่บ้านหลัก    คือ  บ้านบุ่งหมู่บ้านที่ 1  โดยในสมัยนั้น  กรมสรรพสามิต  ได้มาจัดตั้งโรงงานผลิตสุราขึ้น  ทำให้เกิดการจ้างงานของชาวบ้านในหมู่บ้านนั้นเป็นจำนวนมาก   ประกอบกับทางกองทัพภาคที่  2  ก็ได้จัดสร้างสนามแข่งม้าขึ้น   ก็ทำให้มีนักลงทุนที่ประกอบกิจการม้าแข่ง  ทั้งภายในท้องถิ่นและจากต่างถิ่นเข้ามาจับจองและซื้อที่ดินในพื้นที่  ทำให้การเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ  และด้านที่พักอาศัยอย่างรวดเร็ว


ในปัจจุบันตำบลหนองไผ่ล้อมมีเขตการปกครองเป็นรายหมู่บ้านเพียง  3  หมู่บ้าน
ประกอบด้วย


หมู่ที่  1  บ้านบุ่ง


หมู่ที่  2  บ้านบุ่งตาหลั่ว


หมู่ที่ 7 บ้านหนองนกยูง

โดยหมู่บ้านที่เหลือที่อยู่ตามแนวถนนเดชอุดม   ขึ้นกับเขตเทศบาลนครนครราชสีมา
เนื่องจากการขยายเขตการปกครองของตำบลในเมืองในสมัยนั้น   ประกอบกับความต้องการทางด้าน
สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานของชาวบ้านเหล่านั้น  มีความต้องการสูงชาวบ้านจึงรวมตัวกันเพื่อขอเข้าร่วมพื้นที่และราษฎรเป็นเขตเทศบาล
3.  ความสำคัญของตำบลหนองไผ่ล้อม


ด้วยพื้นที่ตำบลหนองไผ่ล้อมร้อยละ  80  ของพื้นที่ทั้งหมด  เป็นพื้นที่ของทางราชการทหาร  คือ    กองทัพภาคที่  2  ค่ายสุรนารี  นั้นคือราษฎรส่วนใหญ่จึงมีอาชีพรับราชการทหาร  ซึ่งมีผลต่ออัตราส่วนของราษฎรโดยรวมของทั้งอำเภอเมืองเพราะราษฎรของตำบลหนองไผ่ล้อมมีจำนวนมากที่สุดจากทั้งหมด  
24  ตำบล   ของอำเภอเมืองนครราชสีมา  ซึ่งมีผลต่อด้านการปกครองในด้านงานด้านทะเบียนราษฎร์  เช่น
การขึ้นทะเบียนทหารกองเกิน   หรืองานด้านสวัสดี  และความร่วมมือของงานในด้านความมั่งคง   และ
ประชาสัมพันธ์   กิจการด้านงานฝ่ายปกครองของอำเภอ   ในการประสานงานติดต่อด้านอื่นๆ  กับอำเภอก็เป็นไปด้วยความสะดวก  เพราะเขตพื้นที่อยู่ห่างจากอำเภอเพียง  2.5  กิโลเมตร  ในส่วนของการพัฒนาจึงสอดคล้อง  และเอื้ออำนวยต่อกันอย่างยิ่ง

งบประมาณในการบริหารงานจะมาจากรายได้ 3 ประเภท คือ รายได้ที่มาจากภาษีอากร เป็นต้นว่า    ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ฯลฯ รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร เช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ ค่าออกใบอนุญาตต่างๆ และเงินอุดหนุนทั่วไป ในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมมีรายได้และรายจ่าย ดังตารางต่อไปนี้
	รายการ
	ปี พ.ศ.2548
	ปี พ.ศ. 2549
	ปี พ.ศ. 2550
	ปี พ.ศ. 2551

	รายรับ
	47,555,587.70
	96,686,611.70
	94,918,274.42
	91,572,852.00

	รายจ่าย 
	39,889,352.70
	73,168,707.46
	74,339,069.61
	-


ส่วนที่  1  สภาพปัญหา  และผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม
1. สภาพปัญหาของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	2.  ปัญหาด้านสังคม
2.1 ปัญหาด้านขาดการดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อย
       โอกาส
2.2  ปัญหายาเสพติด
2.3 ปัญหาการขาดความรัก  ความอบอุ่น  ความเอื้ออาทร  ความมีน้ำใจ  ความผูกพันระหว่างครอบครัวและในสังคม
3.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3.1 ปัญหาการคมนาคมไม่สะดวก
3.2 ปัญหาไฟฟ้าและแสงสว่างไม่ทั่วถึง
3.3 ปัญหาขาดโทรศัพท์สาธารณะ
3.4 ปัญหาการขาดทางระบายน้ำและท่อระบาย  
       น้ำเสีย

	- ขาดการดูแลเอาใจใส่จากบุตรหลานหรือครอบครัว
- ไม่ได้รับการช่วยเหลือจากรัฐอย่างทั่วถึง
- ไม่มีรายได้เพราะไม่มีผู้จ้างแรงงาน
- ขาดความรักความอบอุ่นจากครอบครัว
- ขาดความร่วมมือประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
   อย่างยิ่งจัง
- ขาดการเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน
- สังคมต่างเห็นแก่ตัวไม่ใส่ใจส่วนรวม
- ครอบครัวไม่มีเวลา  ได้อยู่ใกล้ชิดกัน  เพราะต้อง
  ออกไปทำงานนอกบ้าน
- ครอบครัวแตกแยกจากปัญหาทางเศรษฐกิจความ
   ยากจน
- ถนนภายในหมู่บ้านยังไม่ได้มาตรฐาน
- ไฟฟ้าแสงสว่างตามจุดต่างๆ ที่จำเป็นในแต่ละ
   หมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง
-  ไฟฟ้าสาธารณะยังขยายเขตไม่ทั่วถึง
-  ตู้โทรศัพท์สาธารณะยังไม่เพียงพอกับชุมชน
-  สถานที่ติดตั้งไม่มีผู้ดูแลและรับผิดชอบ
-  ในหลายหมู่บ้านยังไม่มีการวางท่อระบายน้ำเสีย
-  ยังไม่มีการจัดระบบบำบัดน้ำเสียสำหรับอนาคต
-  ไม่มีทางระบายน้ำที่แข็งแรงถาวรสำหรับระบายน้ำ
   สู่แหล่งน้ำต่างๆ



	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	4. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
4.1 ปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว์
4.2 ปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภคและบริโภคในฤดูแล้ง
5. ปัญหาด้านสาธารณสุข
5.1 ปัญหาโรคติดต่อ
5.2 ปัญหาการส่งเสริมสุขภาพ
5.3 ปัญหาผู้สูงอายุ  ผู้พิการขาดการดูแล
5.4 ปัญหาขยะมูลฝอย
6. ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร
6.1 ปัญหาด้านการเมืองการปกครอง
       
	- ปริมาณน้ำยังมีไม่เพียงพอในบางหมู่บ้านสำหรับการ
   นำมาใช้เพื่อการเกษตรกรรม
- ระบบประปายังไม่ได้มาตรฐาน และน้ำสะอาดไม่
   เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
- ขาดภาชนะสำหรับการกักเก็บน้ำขนาดใหญ่ประจำหมู่
   บ้านสำหรับใช้ส่วนรวม
- ประชาชนยังขาดความรู้  ความเข้าใจในวิธีการป้องกัน 
   และควบคุมการดูแลรักษาในเรื่องโรคติดต่อ
- ขาดการดูแลระวังป้องกันให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่
- การจัดบ้านเรือนยังไม่ถูกสุขลักษณะ  มีปัญหาขยะ
   มูลฝอย  มีโรคระบาย
- ประชาชนยังขาดความรู้  ความเข้าใจเรื่องสุขภาพ  
   อนามัย
- การส่งเสริมสุขภาพเพื่อการป้องกันและควบคุมโรค
   ต่างๆ ยังไม่สม่ำเสมอและทั่วถึง
- ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ไม่มีรายได้และขาดการดูแลที่ดี
- ประชาชนไม่มีที่กำจัดขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ
  และเป็นระเบียบจึงก่อให้เกิดโรคระบาด
- ประชาชนยังสับสนและยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
  การเลือกตั้งต่างๆ
- ประชาชนขาดความศรัทธาต่อระบบการเลือกตั้ง
   ระดับชาติที่มีการต่อสู้  และซื้อสิทธิขายเสียงกัน



	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	6.2 ปัญหาการจัดเก็บรายได้
7. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
7.1 ประชาชนมีความรู้ระดับปานกลาง
8. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
8.1 ปัญหาดินเสื่อมคุณภาพ
8.2 ปัญหาจากขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล
8.3 ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	- ประชาชนยังไม่เข้าใจกฎหมาย   ระเบียบข้อบังคับ
   ในการเสียภาษีอากร   ค่าธรรมเนียม   ใบอนุญาต 
   ต่างๆ  โดยมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อผู้จัดเก็บรายได้
- การจัดเก็บรายได้ยังไม่มีประสิทธิภาพทั่วถึง  และ
   ตรงตามเวลา
- ยังไม่มีแผนที่ภาษีที่สมบูรณ์
- ระดับการศึกษาของผู้ใหญ่ยังอยู่ในระดับประถม 
   ศึกษา   ภาคบังคับ    ประชาชนทั่วไปมีความรู้ใน 
   ระดับปานกลาง
- คุณภาพของดินเสื่อม    และขาดการบำรุงดิน  

   ประชาชนไม่ได้ใช้ประโยชน์ในที่ดินอย่างเต็มที่
- ไม่มีระบบการจัดการที่ดิน ทำให้เกิดกลิ่นเหม็นและ
   เป็นแหล่งแพร่เชื้อโรค
- ขาดงบประมาณในการดำเนินการกำจัดขยะมูลฝอย
- ขาดสถานที่ทิ้งขยะ
- ขาดการฝึกอบรมให้ความรู้ในด้านสิ่งแวดล้อม
- ประชาชนไม่มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการ
   พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



1. ผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม
1.1 การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
โครงสร้างทางเศรษฐกิจ/รายได้ประชากรประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับราชการทหาร  
ค้าขาย  และรับจ้างดูแลสัตว์เลี้ยง (คอกม้า) ส่วนประชาชนในวัยทำงานจะไปรับจ้างทำงานใน
โรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้าน  ที่อยู่ในตัวเมือง  เป็นต้น  
1.2 การดำเนินงานด้านสังคม
เทศบาลตำบลได้ดำเนินการ       โครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด    ฝึกอบรม
เยาวชนต่อต้านยาเสพติด จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนต้านยาเสพติด ฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์รวมทั้งรณรงค์จัดตั้งหมู่บ้านปลอดยาเสพย์ติด
     2.3  การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 
2.3.1  ลักษณะด้านประชากรในเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม


- มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น  20,119  คน  แยกเป็นชาย  20,119 คน หญิง 6,893  คน


- มีความหนาแน่นเฉลี่ย  1,599  คน/ตารางกิโลเมตร  


- จำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น  7,611  ครัวเรือน
2.4  การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ

เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมได้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำ  คลองน้ำ และกระจายการใช้ประโยชน์  
ก่อสร้างระบบแหล่งน้ำขนาดใหญ่
2.5  การดำเนินงานด้านสาธารณสุข
เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมได้ดำเนินการจัดหาเครื่องอุปโภค – บริโภค  ให้แก่ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  

จัดหาทรายอเบทแก่ประชาชนแต่ละครัวเรือน  รวมทั้งโรงเรียน   ตามโครงการควบคุมโรคติดต่อโดยแมลง  จัดโครงการหมู่บ้านน่าอยู่  รวมทั้งจัดหาถังขยะให้แก่ประชาชนภายในตำบล
2.6  การดำเนินงานด้านการเมือง  การบริหาร
เทศบาลตำบลหนองไผล้อม     ได้ดำเนินการจัดอบรมสมาชิกสภาเทศบาลในปีงบประมาณที่ผ่านมา
เพื่อให้เข้าใจบทบาทหน้าที่   และเกิดความรู้ด้านการเมือง   การบริหารที่ถูกต้องรวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจถึงความสำคัญของการเลือกตั้ง
2.7  การดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
เทศบาลได้ดำเนินการ  ส่งเสริมประชาชนให้ได้รับความรู้ทั้งในระบบ   การศึกษา  นอกระบบ  
การศึกษาตามอัธยาศัย   และการเรียนรู้ตลอดชีวิต   ประชาสัมพันธ์การศึกษาของศูนย์การเรียนชุมชนประจำตำบล    ทั้งระดับประถมศึกษา    มัธยมศึกษา  และระดับปริญญา    เพื่อให้ประชาชนได้เข้ามาศึกษาหาความรู้   จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจำตำบล    รวมทั้งส่งเสริมประเพณีอันดีงามทางด้านศาสนา      และวัฒนธรรม    เช่น การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
            เทศบาลตำบลได้ดำเนินการปรับปรุง   พัฒนา   สภาพแวดล้อมในชุมชนให้ดีขึ้น   น่าอยู่ น่าอาศัย     ฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกประชาชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม     การปลูกหญ้าแฝกตามแหล่งน้ำต่างๆ รณรงค์การกำจัดวัชพืชในแหล่งน้ำ  รวมถึงการจัดทำแนวเขตที่สาธารณะประโยชน์         
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
3.2.1 ผลวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมร่วมกับคณะทำงานโครงการบูรณาการชุมชนระดับตำบล  

พ.ศ. 2546–2548  ได้ดำเนินการจัดทำประชาคมเพื่อจัดทำแผนบูรณาการชุมชนระดับตำบล พ.ศ.2546–2548  โดยได้แบ่งกลุ่มวิเคราะห์ปัญหา  6  เรื่องด้วยกัน  คือ
1. ยาเสพติด
2. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
3. สุขภาพ
4. อาชีพเกษตรกรรม  ที่ดินทำกิน  การว่างงาน
5. การศึกษาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาชาวบ้าน  องค์ความรู้ท้องถิ่น  วัฒนธรรมและศาสนา
6. สิทธิของผู้สูงอายุ  เยาวชน  สตรี  คนด้อยโอกาส  กลุ่มเครือข่ายและสื่อชุมชน
ที่ประชุมมีความเห็นร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาโดยใช้หลัก   SWOT   analysis   และจัดลำดับ

ความสำคัญของปัญหา  โดยใช้วิธีการ Rating  Scales  มีเกณฑ์ที่จะใช้สำหรับการจัดลำดับความสำคัญ  ปริมาณปัญหา  ขนาดของกลุ่มคนที่ได้รับประโยชน์  ความร้ายแรงและความเร่งด่วน  โดยเฉพาะปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ปัญหาขยะมูลฝอย  การระบายน้ำ  เหตุรำคาญ  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาสุขภาพ   ปัญหาด้านเศรษฐกิจชุมชน  กลุ่มอาชีพ  ปัญหาการศึกษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  ตามลำดับ  โดยมีเป้าหมายวัตถุประสงค์ต้องการให้  “สังคมอยู่กันอย่างสงบสุขภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี”

3.2.2 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ   เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา   ในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม


เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาและโอกาสการพัฒนาในอนาคต  โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT ดังนี้
(1) จุดแข็ง  (S : Strensth)

-  ประชาชนมีคุณภาพ      และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น    ทั้งในด้าน 
    โครงสร้างพื้นฐาน  และคุณภาพชีวิต
-  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วนสมบูรณ์
-  มีเส้นทางสัญจรไป – มาสะดวก  ใกล้ตัวเมือง  ประมาณ  2  กิโลเมตร
-  มีโรงเรียนประถมศึกษา  2  แห่ง   มัธยม  สามารถรองรับการเรียนของเด็ก
    นักเรียนได้อย่างเพียงพอ
-  ผู้นำชุมชนสมานสามัคคีไม่มีปัญหาในด้านการร่วมกันในการปกครองและบริหาร   
    การพัฒนา
(2) จุดอ่อน (W : WeaKness)

-  ประชากรส่วนใหญ่ยากจน
-  ตลาดผลิตสินค้าไม่มีประสิทธิภาพ
-  ระบบชลประทานมีน้อย
-  แรงงานขาดทักษะ
-  เทคโนโลยีที่ใช้ในการเกษตรมีน้อย
(3) โอกาส (O: Opportunity)

-  รัฐบาลมีเสถียรภาพและมีนโยบายที่แน่ชัด
-  เศรษฐกิจอยู่ในช่วยที่ฟื้นตัว
-  การปราบปรามยาเสพติดที่เข้มงวด
-  สามารถพัฒนาการจัดเก็รายไดเพิ่มขึ้นได้ในแต่ 
    ละปี
(4) ข้อจำกัด (T:Threat)

-  เกิดภายแล้งซ้ำซ้อนกันหลายปี
-  ราคาผลผลิตไม่แน่นอน  

-  ต้นทุนขนส่งสูง
-  มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10  (พ.ศ. 2550-2554) เป็นการกำหนดว่าในอนาคตเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  จะเป็นไปในทิศทางใดและเป็นเครื่องมือกำหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาของแผนพัฒนาเทศบาล  3  ปี (พ.ศ. 2551-2553) ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมเพียงใด  โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนาดังนี้

1. วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม

    “ รวมพลัง  สร้างศรัทธา  เกิดปัญญา  ประชาเป็นสุข ”

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
เป้าหมาย


 เพื่อสนับสนุนการปฎิบัติตามนโยบายรัฐบาลในด้านการปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น  การแก้ไขปัญหายาเสพติด  การปราบปรามผู้มีอิทธิพล  รวมทั้งปฎิบัติตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ  เพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพของคนให้มีทักษะความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันในสังคมที่มีการเปลี่ยน
แปลงอย่างรวดเร็ว  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ทางร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และสติปัญญา  รวมถึงการมีภาวะโภชนาการที่ดีรู้จักการดูแลสุขภาพที่ดีของตนเอง และสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข
อย่างทั่วถึง
แนวทางการพัฒนา


 ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจ   ให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวก และรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้
 1.การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำและการปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
2.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ
3.  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
4.  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ำ
5.  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร
6.  การสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ
7.  การผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองรวมของจังหวัด

ตัวชี้วัด
1.  จำนวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ
2.  จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน
3.  จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน
4. จำนวนการได้รับบริการสาธารณะอื่น ๆ เช่น โทรศัพท์สาธารณะ
2. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน       

เป้าหมาย

  เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในระดับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  ท้องถิ่น  ให้มีความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  มีความรู้เชี่ยวชาญและมีทักษะในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในการผลิตเพิ่มพูนมูลค่าของสินค้า  และสามารถขยายการตลาดไปสู่ภูมิภาคและทั่วโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา
        

 1.  ส่งเสริมกิจการพาณิชย์และลงทุน / ตลาดเพื่อการพานิชย์


2.  เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ


3.  ส่งเสริมอาชีพ/พัฒนาสินค้าชุมชน/ตลาดชุมชน / ร้านค้าชุมชน


4.  สร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตรกรรม/สินค้าชุมชน


5.  เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น


6.  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสิ่งทอ


7.  การสร้างเครือข่ายสินค้าชุมชน/ศูนย์ประสานสินค้าชุมชน


8.  พัฒนาและส่งเสริมการค้าของชุมชนในเชิงพานิชย์อิเลคทรอนิคส์


9.  พัฒนาและส่งเสริมโรงสีชุมชน 
ตัวชี้วัด

1.  จัดตั้งศูนย์การพัฒนาเพื่อการผลิตการแปรรูปและส่งออก

2.  เกษตรกรมีศักยภาพในการผลิตสูงขึ้น  โดยไม่เพิ่มพื้นที่

3.  ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแปรรูปและส่งออก

4.  มีระบบจัดมาตรฐานผลิตภัณฑ์สินค้า

5.  ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิตและให้ประโยชน์จากวัตถุเหลือใช้และของเสีย

6.  การนำระบบ BioGas  มาใช้ในสถานประกอบการ
3.  ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

เป้าหมาย


  เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา     ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) 


แนวทางการพัฒนา

 
1.  การจัดการศึกษา


1.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยบูรณาการกับการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น


1.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางกายภาพและใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน


1.3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  และยกวิทยฐานะให้สูงขึ้น


1.4  พัฒนาระบบริหารจัดการศึกษาตามหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน


1.5  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส และ
ผู้ติดเชื้อ HIV จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก


3.  การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา กีฬาแห่งชาติ และการสนับสนุนส่งเสริมกีฬานานาชาติ


4.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุทางบก/ทางน้ำ 


5.  การสาธารณสุข  การสร้างสุขภาพ  การรักษาพยาบาลการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ/โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ  การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน


6.  การป้องกัน  และแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด


7.  การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรม/จริยธรรม แก่
ประชาชนในท้องถิ่น


8.  การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา

ตัวชี้วัด


     1.  จำนวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน


     2.  จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพิ่มขึ้น


     3.  จำนวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี
4.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย


 เพื่อฟื้นฟูพื้นที่และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ไม่ให้ถูกบุกรุกทำลายไปมากกว่าที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และให้ได้ตามระวางพื้นที่ที่กำหนดเป็นเขตอนุรักษ์  เพิ่มพื้นที่สวนสาธารณะให้ได้มาตรฐาน  และเพิ่มพื้นที่ที่บริการน้ำชลประทานให้แก่ภาคเกษตรกรรมอย่างทั่วถึง  ตลอดจนการรักษา
คุณภาพแหล่งน้ำ  อากาศ  และความดังของเสียงให้ได้มาตรฐาน

แนวทางการพัฒนา


1.  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  ในท้องถิ่นและชุมชน


2.  การกำจัดมูลฝอยรวมและสิ่งปฎิกูลรวม  และการจัดตั้งศูนย์กำจัดขยะระดับอำเภอ


3.  การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฎิกูลและน้ำเสีย ในชุมชนและท้องถิ่น


4.  การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้  การใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน


ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5.  การสนับสนุนและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมและการประหยัด


พลังงาน
6. การปลุกจิตสำนึกและค่านิยมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้และความเข้าใจในการ


อนุรักษ์และส่งเสริมการค้นหาสิ่งอื่นๆในท้องถิ่นไปทดแทนพลังงาน


7.  การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/อนุรักษ์มรดกทางธรรมชาติ ทั้งระดับชาติและระดับสากล


ตัวชี้วัด


      1.  จำนวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด


      2.  จำนวนผู้ประกอบและผู้บริโภคได้ให้ความร่วมมือ
3.  จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง
5.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี

เป้าหมาย



เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา และตรวจสอบการทำงาน
ของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดนครราชสีมา  ประชาชนมีสิทธิได้รับการปฎิบัติที่เท่าเทียมกับตามกฎหมายและรัฐกับประชาชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันนำไปสู่สังคมที่ดีส่งผลต่อการอยู่ดีมีสุข  ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางการพัฒนา


1.  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆด้าน  ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี


2.  ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครอง
                                ส่วนท้องถิ่น



3.  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง


4.  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ตัวชี้วัด


     1.  จำนวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม


     2.  จำนวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น


     3.  ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล (PSO)



     4.  ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ
6.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยว

เป้าหมาย

 เพื่อสนับสนุนนโยบายการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์  เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศและสอดคล้องรับกับยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด ซึ่งจังหวัดมีที่ตั้งเหมาะสม  เป็นจุดเชือมต่อการ
คมนาคมทางบก  เป็นเส้นทางผ่านของนักท่องเที่ยวทางรถยนต์เป็นส่วนใหญ่  มีแหล่งท่องเที่ยวทางอารยธรรม  วัฒนธรรมและธรรมชาติที่หลากหลาย  สามารสร้างเรื่องราวเชื่อมโยงเป็นตำนานต่อเนื่องในกลุ่ม
จังหวัด  และเชื่อมต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน  โดยให้หยุดแวะพักที่จังหวัดนครราชสีมา  และใช้ทรัพยากร
ด้านการท่องเที่ยวอันหลากหลาย  สามารถสร้างเรื่องราวเชื่อมโยงเป็นตำนานต่อเนื่องในกลุ่มจังหวัด
และเชื่อมต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน  โดยให้หยุดแวะพักที่จังหวัดนครราชสีมา  และใช้ทรัพยากรด้านการ
ท่องเที่ยวอันหลากหลายของจังหวัดเป็นปัจจัยดึงดูดนักท่องเที่ยว

แนวทางการพัฒนา

1.  พัฒนารายได้จากการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  การเป็นศูนย์กลางฝึกอบรมสัมมนา  กีฬาเพื่อการท่องเที่ยว
และนันทนาการ 

2.  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้านศาสนา โบราณสถาน
โบราณวัตถุ  ศิลปวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์

3.  ค้นหาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่

4.  พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเข้าแหล่งท่องเที่ยวและป้ายบอกทาง

5.  การเพิ่มศักยภาพสินค้าและบริการ/การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว

6.  การพัฒนาผู้มีส่วนร่วมในการท่องเที่ยวและการเพิ่มมัคคุเทศก์ท้องถิ่น

7.  สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว/ศูนย์ประสานการท่องเที่ยว

ตัวชี้วัด

1.  จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น

2.  รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น

3.  ธุรกิจและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวมีคุณภาพและจำนวนเพิ่มขึ้น 
7.   ยุทธศาสตร์น้ำแก้จน

เป้าหมาย

เพื่อบรรเทาและแก้ไขปัญหาของประชาชนที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดหมาย

แนวทางการพัฒนา

1.  เสริมเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองน้ำ  และกระจายการใช้ประโยชน์

2.  ก่อสร้างระบบแหล่งน้ำขนาดใหญ่

3.  การพัฒนาลุ่มน้ำ

4. ปรับปรุงโครงสร้างและการให้บริการและบริหาร  เพื่อเอื้อต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

5.  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐและบุคลากรเพื่อเตรียมเรื่องราวร้องทุกข์  และแก้ไขปัญหาเดือดร้อน
ของประชาชน

ตัวชี้วัด

1.  จำนวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด

2.  จำนวนผู้ประกอบและผู้บริโภคได้ให้ความร่วมมือ

3.  จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน
 8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์

เป้าหมาย


เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้า  และสามารถขยายการตลาดไปสู่
ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตรและยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดนครราชสีมา
แนวทางการพัฒนา
1.  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร
2.  เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ
3. สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค
ตัวชี้วัด

1.  จำนวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์

2.  จำนวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ
              3.จำนวนสถานประกอบการที่เพิ่มขึ้นอย่างมีระบบ
งบประมาณตามโครงการ  SML 
เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมได้รับงบประมาณตามโครงการ  SML ทั้ง  3  หมู่บ้าน  รวมเป็น จำนวนเงิน  950,000- บาท  ซึ่งในแต่ละหมู่บ้านก็ได้ทำประชาคมหมู่บ้านว่าจะนำเงินไปใช้ด้านใด  มีสร้างศาลาประชาคม  ขุดสระน้ำไว้ใช้ในยามขาดแคลน  ฯลฯ

เครื่องมือด้านการสร้างอาชีพและความรู้
· รายการอาชีพที่ควรส่งเสริมตามศักยภาพตำบล
1. กลุ่มอาชีพผู้ผลิตผ้าบาติด  ม. 1
2. กลุ่มอาชีพผู้ผลิตตุ๊กตาไม้ยิ้ม  ม.2 
3. กลุ่มแม่บ้านผู้ทำดอกไม้ประดิษฐ์  ม.7
· โครงการ  1  ตำบล  1  ผลิตภัณฑ์
1.  โครงการผลิตตุ๊กตาไม้ยิ้ม ของ ม. 2  ซึ่งเป็นสินค้าที่ผู้คนรู้จัก     
· รายการอาชีพที่ควรสนับสนุน
1. กลุ่มอาชีพผู้ผลิตตุ๊กตาไม้ยิ้ม  ซึ่งเป็นสินค้า  OTOP ของตำบลหนองไผ่ล้อม  ม.2
2.  กลุ่มอาชีพผู้ผลิตผ้าบาติด  ม. 1
3. กลุ่มแม่บ้านผู้ทำดอกไม้ประดิษฐ์  ม.7
· ทุนการศึกษาสำหรับเด็กยากจนแลด้อยโอกาส
1. สรุปภาพรวมการดำเนินงาน
ในทุกๆ ปีงบประมาณ ทางเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมจะตั้งงบประมาณในด้าน
ทุนการศึกษาสำหรับเด็กเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์  ให้แก่  เด็กในพื้นที่
2.   รายชื่อผู้ที่ควรได้รับทุนการศึกษา
ทางสถานศึกษายังไม่ได้ส่งมาให้  เนื่องจากจะทำพิธีมอบในราวๆ เดือน พฤษภาคม

· การสงเคราะห์ผู้พิการ
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมมีนโยบายในการสงเคราะห์คนพิการให้ทั่วถึงทั้ง
ตำบล  โดยการตั้งงบประมาณสำหรับช่วยเหลือ
อำนาจหน้าที่ของเทศบาล
แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะใหญ่ๆ คือ อำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในเทศบาล พ.ศ. 2496 และอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในกฏหมายเฉพาะอื่นๆ ที่ให้เทศบาลดำเนินการได้
อำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 : กำหนดหน้าที่ให้เทศบาลดำเนินการได้ตามฐานะของเทศบาลว่าเทศบาลตำบล, เทศบาลเมือง, และเทศบาลนครมีหน้าที่ต้องทำอะไรบ้างและมีหน้าที่อาจจัดทำอะไรบ้าง
เทศบาลตำบล
	หน้าที่ต้องทำ
	หน้าที่อาจจัดทำ

	1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
2. ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ
3. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณรวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
6. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาด้านอบรม
7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ
8. บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
9. หน้าที่อื่นตามที่กฏหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
	1. ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
2. ให้มีโรงฆ่าสัตว์
3. ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม
4.  ให้มีสุสานและณาปนสถาน
5.บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
6. ให้และบำรุงสถานทีทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้
7. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
8. ให้มีและบำรุงทาระบายน้ำ


 5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดให้มีและบำรุงรักษาดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ และทางระบายน้ำ
(2) การสร้างสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น
(3) การสาธารณูปการ
(4) การผังเมือง
(5) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร
(6) การควบคุมอาคาร
(7) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการศึกษา 
(2) การส่งเสริมกีฬา
(3) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
(2) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ
(3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
(2) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(3) การพาณิชย์ และส่งเสริมการลงทุน 
(4) การส่งเสริมการท่องเที่ยว
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาล  ให้วิเคราะห์ว่า ภารกิจดังกล่าวสามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมได้อย่างไร  ทั้งนี้  ให้พิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ด้วย  การดำเนินการของเทศบาลควรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารเทศบาล
                

นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 นำมากำหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง  เช่น เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ต้องดำเนินการ ได้แก่

            ภารกิจหลัก
      1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
      2. ให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ
      3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
      4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
      5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
      6. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม
           ภารกิจรอง

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายหลักสายรองและซอยต่างๆ ให้ได้มาตรฐาน และเชื่อมโยงถึงกันได้
2. ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ำเพื่อให้สามารถระบายน้ำได้อย่างรวดเร็ว
3. ดำเนินการติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะทั่วถึงในทุกแหล่งชุมชนของเทศบาลเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
4. ดำเนินการก่อสร้างสาธารณูปการที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน
5. ดำเนินการก่อสร้าง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ จากหน่วยราชการอื่นๆ ที่ไม่ขัดต่อระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมด้านภูมิทัศน์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
1. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
2. ร่วมพิทักษ์ดูแลและส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  รวมทั้งการก่อสร้างขึ้นใหม่ตลอดถึงการใช้ทรัพยากรของท้องถิ่นอย่างมีคุณค่า
3. สนับสนุนให้มีสถานที่สำหรับสร้างสวนสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนได้พักผ่อนและออกกำลังกาย
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบบำบัดน้ำเสียเพื่อป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
5. สร้างบ่อกำจัดขยะให้ทันสมัย  ถูกต้องตามหลักวิชาการเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน
6. ปรับปรุงทิวทัศน์ในเขตเทศบาลให้สะอาดสวยงามตามโครงการ “หนองไผ่ล้อมเมือหน้าอยู่”

7. ส่งเสริมและปรับปรุงแหล่งน้ำสาธารณะให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน
8. ส่งเสริมการให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพของประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนประกอบอาชีพการเกษตรแบบธรรมชาติ คือการส่งเสริมเกษตรกรให้ใช้ปุ๋ยชิวภาพและส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนปุ๋ยแต่ละชุมชน
3. พัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้กับประชาชนเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้
4. สนับสนุนเทศพาณิชยการจัดตั้งโรงรับจำนำ (สถานธนานุบาล)

ด้านการพัฒนาสังคม
1. ขอความช่วยเหลือทางการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อจัดตั้งศูนย์เด็กให้เสร็จสมบูรณ์
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกประเภทและทุกระดับ ทั้งเยาวชนและประชาชนและการรณรงค์เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติด
3. ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น
4. ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของชุมชนให้ได้รับการบริการที่ดีและทันสมัย
ด้านการเมือง – การบริหาร
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  สนับสนุนการเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตย
2. ส่งเสริมความมั่นคง  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
3. ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล ด้านการจัดเก็บภาษีอากรให้ทั่วถึงครบถ้วนถูกต้องและเป็นธรรมแก่ประชาชน
4. ปรับปรุงและพัฒนางานของเทศบาลให้สามารถบริการแก่ประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว
5. ประสานความเข้าใจอันดีในระบบงาน การจัดกิจกรรมต่างๆ ระหว่างเทศบาลกับประชาชนและหน่วยงานราชการ
6. ส่งเสริมการใช้จ่ายเงินงบประมาณของรัฐให้เกิดประโยชน์สูงสุดและตอบสนองความต้องการของประชาชน
7. ส่งเสริมและปรับปรุงระบบข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วถึงกัน


หมู่ที่  1  บ้านบุ่ง


หมู่ที่  2  บ้านบุ่งตาหลั่ว


หมู่ที่  7  บ้านหนองนกยูง


โดยหมู่บ้านที่เหลือที่อยู่ตามแนวถนนเดชอุดม   ขึ้นกับเขตเทศบาลนครนครราชสีมา
เนื่องจากการขยายเขตการปกครองของตำบลในเมืองในสมัยนั้น   ประกอบกับความต้องการทางด้าน
สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานของชาวบ้านเหล่านั้น  มีความต้องการสูงชาวบ้านจึงรวมตัวกันเพื่อขอเข้าร่วมพื้นที่และราษฎรเป็นเขตเทศบาล
1.    ความสำคัญของตำบลหนองไผ่ล้อม


ด้วยพื้นที่ตำบลหนองไผ่ล้อมร้อยละ  80  ของพื้นที่ทั้งหมด  เป็นพื้นที่ของทางราชการทหาร  คือ    กองทัพภาคที่  2  ค่ายสุรนารี  นั้นคือราษฎรส่วนใหญ่จึงมีอาชีพรับราชการทหาร  ซึ่งมีผลต่ออัตราส่วนของราษฎรโดยรวมของทั้งอำเภอเมืองเพราะราษฎรของตำบลหนองไผ่ล้อมมีจำนวนมากที่สุดจากทั้งหมด  
24  ตำบล   ของอำเภอเมืองนครราชสีมา  ซึ่งมีผลต่อด้านการปกครองในด้านงานด้านทะเบียนราษฎร์  เช่น
การขึ้นทะเบียนทหารกองเกิน   หรืองานด้านสวัสดี  และความร่วมมือของงานในด้านความมั่งคง   และ
ประชาสัมพันธ์   กิจการด้านงานฝ่ายปกครองของอำเภอ   ในการประสานงานติดต่อด้านอื่นๆ  กับอำเภอก็เป็นไปด้วยความสะดวก  เพราะเขตพื้นที่อยู่ห่างจากอำเภอเพียง  2.5  กิโลเมตร  ในส่วนของการพัฒนาจึงสอดคล้อง  และเอื้ออำนวยต่อกันอย่างยิ่ง
2.  ลักษณะทางการภาพ
3. ลักษณะทางภูมิศาสตร์
4.  สภาพภูมิประเทศ


ตำบลหนองไผ่ล้อมเป็นที่ราบลุ่ม  ทางทิศใต้ของเทศบาลนครนครราชสีมา  และเขตพื้นที่ทางทหารเป็นส่วนใหญ่  เป็นชุมชนบ้านพักข้าราชการทหาร  และราษฎรจะพักอาศัยอยู่รวมกันหนาแน่น   ไม่มีพื้นทางการเกษตร   และที่ว่างเปล่าที่สาธารณะ
5.   ดิน


เนื่องจากตำบลหนองไผ่ล้อม  มีลักษณะเป็นชุมชนที่พักอาศัย  และไม่มีพื้นทางการเกษตร
6.   แหล่งน้ำ


มีแหล่งน้ำธรรมชาติเป็นอ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่  2  ส่วน โดยการประสานงานร่วมกันระหว่างสำนักงานชลประทาน  6  และกองทัพภาคที่  2  ในโครงการในพระราชดำริ  คือสวนน้ำเฉลิมพระเกียรติ  ร.9

(บุ่งตาหลั่วตอนบน)  โดยการดำเนินการเป็นแหล่งน้ำสำรองใช้ในกิจกรรมทหารและครอบครัว  พร้อมกับปรับปรุงภูมิทัศน์เป็นส่วนสาธารณะ  สำหรับเป็นแหล่งพักผ่อนของราษฎรในพื้นที่และใกล้เคียง   บนพื้นที่ประมาณ  300   ไร่  ส่วนที่ 2  คือบุ่งตาหลั่วตองล่าง


ตำบลหนองไผ่ล้อม  อยู่ในเขตการปกครองของอำเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอำเภอเมืองนครราชสีมา  อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอประมาณ  2.5  กิโลเมตร   มีอาณาเขตติดต่อตำบลต่างๆ  ดังนี้


ทิศเหนือ  
 ติดต่อกับเทศบาลนครนครราชสีมา


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับเทศบาลนครนครราชสีมา  และตำบลโพธิ์กลาง


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับเทศบาลนครนครราชสีมา   และตำบลหนองจะบก


ทิศใต้

ติดต่อกับเทศบาลนครนครราชสีมา    และตำบลโพธิ์กลาง


ขนาดพื้นที่


มีขนาดพื้นที่ประมาณ    17.89  ตารางกิโลเมตร  หรือ  11,181  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  2.35  ของเนื้อที่ทั้งอำเภอเมืองนครราชสีมา
7.   ภูมิประเทศ


มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม  บริเวณกว้างออกไปทางทิศใต้และทิศตะวันตก  พื้นที่ส่วนใหญ่อยู่ในเขต  ของกองทัพภาคที่  2  ค่ายสุรนารี   มีแหล่งกักเก็บน้ำขนาดใหญ่  2  แห่ง  คือ  บุ่งตาหลั่วตอนบน  ซึ่งปรับปรุงและดูแลรับผิดชอบของกองทัพภาคที่  2   ใช้เป็นสวนสาธารณะและพักผ่อนของราษฎรในพื้นที่ข้างเคียง    คือสวนน้ำเฉลิมพระเกียรติ  ร.9  และบุ่งตาหลั่วตองล่าง  เป็นอ่างเก็บน้ำขนาดรองลงมาจากบุ่งตาหลั่วตอนบน   ส่วนใหญ่แล้วจะใช้เป็นแหล่งจับสัตว์น้ำ  ของราษฎรในพื้นที่และสวนพักผ่อนของราษฎรในพื้นที่และข้างเคียง   ถนนสายหลักของตำบล  คือถนนพิบูลละเอียดและถนนสายรอง  คือถนนเดชอุดม- พิบูลละเอียด  และสายย่อย  คือถนนเลียบบุ่งตาหลั่วตอนบน
8.  ลักษณะภูมิอากาศ


ลักษณะอากาศโดยทั่วไป  อยู่ภายใต้อิทธิพลของมรสุมที่พัดประจำเป็นฤดู   2  ชนิด  โดยพัดจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาว  เรียกว่าลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือทำให้ภาวะอากาศหนาวเย็นและแห้งแล้ง  ลมมรสุมอีกชนิดหนึ่งคือ  ลมมรสุมตะวันเฉียงใต้  ซึ่งพัดจากทิศตะวันออกเฉียงใต้และทิศใต้เป็นส่วนใหญ่  ซึ่งจะพัดอยู่ในช่วงฤดูฝน  ทำให้อากาศชุ่มชื้นและฝนตกทั่วไป
  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมต้องดำเนินการ ได้แก่ 

            ภารกิจหลัก
      1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
      2. ให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ
      3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
      4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
      5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
      6. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม
         ภารกิจรอง

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.  ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายหลักสายรองและซอยต่างๆ ให้ได้มาตรฐาน และเชื่อมโยงถึงกันได้
2. ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ำเพื่อให้สามารถระบายน้ำได้อย่างรวดเร็ว
3. ดำเนินการติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะทั่วถึงในทุกแหล่งชุมชนของเทศบาลเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
4. ดำเนินการก่อสร้างสาธารณูปการที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน
5. ดำเนินการก่อสร้าง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ จากหน่วยราชการอื่นๆ ที่ไม่ขัดต่อระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมด้านภูมิทัศน์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
1. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
2. ร่วมพิทักษ์ดูแลและส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  รวมทั้งการก่อสร้างขึ้นใหม่ตลอดถึงการใช้ทรัพยากรของท้องถิ่นอย่างมีคุณค่า
3. สนับสนุนให้มีสถานที่สำหรับสร้างสวนสาธารณะ        เพื่อให้ประชาชนได้พักผ่อนและออกกำลังกาย
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบบำบัดน้ำเสียเพื่อป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
5. สร้างบ่อกำจัดขยะให้ทันสมัย  ถูกต้องตามหลักวิชาการเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน
6. ปรับปรุงทิวทัศน์ในเขตเทศบาลให้สะอาดสวยงามตามโครงการ “หนองไผ่ล้อมเมือหน้าอยู่”

7. ส่งเสริมและปรับปรุงแหล่งน้ำสาธารณะให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน
8. ส่งเสริมการให้ความรู้ความเข้าใจ       ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพของประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนประกอบอาชีพการเกษตรแบบธรรมชาติ คือการส่งเสริมเกษตรกรให้ใช้ปุ๋ยชิวภาพและส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนปุ๋ยแต่ละชุมชน
3. พัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้กับประชาชนเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้
4. สนับสนุนเทศพาณิชยการจัดตั้งโรงรับจำนำ (สถานธนานุบาล)

ด้านการพัฒนาสังคม
1. ขอความช่วยเหลือทางการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อจัดตั้งศูนย์เด็กให้เสร็จสมบูรณ์
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกประเภทและทุกระดับ ทั้งเยาวชนและประชาชนและการรณรงค์เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติด
3. ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น
4. ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของชุมชนให้ได้รับการบริการที่ดีและทันสมัย
ด้านการเมือง – การบริหาร
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  สนับสนุนการเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตย
2. ส่งเสริมความมั่นคง  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
3. ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล ด้านการจัดเก็บภาษีอากรให้ทั่วถึงครบถ้วนถูกต้องและเป็นธรรมแก่ประชาชน
4. ปรับปรุงและพัฒนางานของเทศบาลให้สามารถบริการแก่ประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว
5. ประสานความเข้าใจอันดีในระบบงาน การจัดกิจกรรมต่างๆ ระหว่างเทศบาลกับประชาชนและหน่วยงานราชการ
6. ส่งเสริมการใช้จ่ายเงินงบประมาณของรัฐให้เกิดประโยชน์สูงสุดและตอบสนองความต้องการของประชาชน
7. ส่งเสริมและปรับปรุงระบบข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วถึงกัน           
สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง

เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม     เป็นเทศบาลขนาดเล็ก    มีประชากร ทั้งสิ้น     31,709   คน  จำนวน
 ครัวเรือน   4,787    หลังคาเรือน    การประกอบอาชีพของประชากรส่วนใหญ่  คือ     รับราชการ  และรับจ้างการปลูกพืชผักเล็กน้อย การกำหนดอัตรากำลังของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม   มีข้อจำกัดในด้านงบประมาณและระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ที่กำหนดให้ การจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น ต้องไม่เกิน  40 %  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี

จากข้อจำกัดดังกล่าว กรอบอัตรากำลังในแผนอัตรากำลัง  3 ปี  ของปี  2549 –2551  จึงไม่สามารถ
ที่จะกำหนด ตำแหน่งต่าง ๆ   ที่จำเป็นต้องใช้คนที่มีความรู้   ความสามารถ  ด้านอื่น ๆ   นอกเหนือจาก ด้านอำนวยการ และบริหาร  เพื่อใช้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลด่านเกวียน      ได้ตรงตามภารกิจหลักและภารกิจรอง โดยเฉพาะงานด้านชุมชน   ที่เป็นหัวใจหลักของการพัฒนาระบอบประชาธิปไตย  
โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม   ดังกล่าว      เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม
 มีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม (มีฐานะเป็นกอง)




1. สำนักปลัดเทศบาล



2. กองคลัง



3. กองช่าง



4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม



5. กองการศึกษา



6. กองสวัสดิการสังคม


1.1 โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล  กำหนดเป็น   8  งาน เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง


1.2 โครงสร้างของกองคลัง กำหนดเป็น  4  งาน เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง


1.3 โครงสร้างของกองช่าง กำหนดเป็น  4  งาน  เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง


1.4 โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กำหนดเป็น  3 งาน  เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง


1.5 โครงสร้างของกองการศึกษา กำหนดเป็น  3 งาน เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง


1.6 โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม กำหนดเป็น  3  งาน  เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	สำนักปลัดเทศบาล
1.งานอำนวยการ
-งานธุรการ
-งานการเจ้าหน้าที่
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
2.งานปกครอง
- งานทะเบียนราษฎร์
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
กองคลัง
1.งานบริหารงานคลัง
-งานธุรการ
-งานการเงินและบัญชี
-งานพัสดุและทรัพย์สิน
2.งานพัฒนารายได้
-งานพัฒนารายได้
-งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


	สำนักปลัดเทศบาล
1.งานอำนวยการ
-งานธุรการ
-งานการเจ้าหน้าที่
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
-งานจัดทำงบประมาณ
-งานประชาสัมพันธ์

 2.งานปกครอง
- งานทะเบียนราษฎร์
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.งานนิติการ
-งานตราเทศบัญญัติ
-งานรับเรื่องราวร้องทุกข์
-งานนิติกรรมสัญญา
-งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

กองคลัง
1.งานบริหารงานคลัง
-งานธุรการ
-งานการเงินและบัญชี
-งานพัสดุและทรัพย์สิน
2.งานพัฒนารายได้
-งานพัฒนารายได้
-งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	กองช่าง
1.งานแบบแผนและก่อสร้าง
-งานธุรการ
-งานวิศวกรรม
-งานผังเมือง
2.งานโยธา
- งานสาธารณูปโภค
-งานสวนสาธารณะ
-งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
1.งานบริหารงานสาธารณสุข
-งานธุรการ
-งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
-งานรักษาความสะอาด

2.งานบริการสาธารณสุข
-งานส่งเสริมสุขภาพ
-งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
-งานสัตวแพทย์
กองการศึกษา
1.งานบริหารงานการศึกษา
-งานธุรการ
2.งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

-งานกีฬาและนันทนาการ

กองสวัสดิการสังคม
1. งานบริหารสวัสดิการสังคม
-งานธุรการ
2. งานส่งเสริม
-งานสวัสดิการสังคม

	กองช่าง
1.งานแบบแผนและก่อสร้าง
-งานธุรการ
-งานวิศวกรรม
-งานผังเมือง
2.งานโยธา
- งานสาธารณูปโภค
-งานสวนสาธารณะ
-งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
1.งานบริหารงานสาธารณสุข
-งานธุรการ
-งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
-งานรักษาความสะอาด
-งานวางแผนสาธารณสุข

2.งานบริการสาธารณสุข
-งานส่งเสริมสุขภาพ
-งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
-งานศูนย์บริการสาธารณสุข

กองการศึกษา
1.งานบริหารงานการศึกษา
-งานธุรการ
2.งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

-งานกีฬาและนันทนาการ

กองสวัสดิการสังคม
1. งานพัฒนาชุมชน
-งานธรุการ
-งานพัฒนาชุมชน
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	กองสวัสดิการสังคม

	กองสวัสดิการสังคม
-งานส่งเสริมพัฒนาอาชีพ
2.งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม
-งานสังคมสงเคราะห์
-งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
	


การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม มีปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน 7) เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
พนักงานฝ่ายประจำ และมีรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล 6) เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารงานประจำ การกำหนดกรอบอัตรากำลัง จึงแยกตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ต่าง ๆ เพื่อกำหนดตัวพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ในอนาคตในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  โดยเฉพาะภารกิจด้านการส่งเสริมให้ชุมชนเข็มแข็ง ให้ชุมชนมีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ อีกทั้งด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว ให้ชุมชนเป็นหมู่บ้านท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว  จะต้องมีอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ที่เพียงพอ และมีความรู้ความสามารถ   ดังนั้น จึงกำหนดตำแหน่งพนักงาน ลูกจ้าง ดังตารางต่อไปนี้ 
6.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ








