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รายละเอียดรายจ่ายบางรายการที่จำเป็นต้องใช้ในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม         ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคลากรของงบประมาณรายจ่าย
1. เงินเดือน
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
 15,844,590.-
บาท

2. ค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
     677,600.-    
บาท
  
3. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
 16,624,850.-    
บาท
4. เงินประจำตำแหน่งต่างๆ
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
   1,024,800.-   
บาท
5. เงินเพิ่มต่างๆ
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
      581,840.-  
บาท

6. ค่ารักษาพยาบาล
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
        45,000.-   
บาท
7. ค่าเช่าบ้าน
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
     561,200.-    
บาท
      
8. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
     395,000.-    บาท      
                   
9. เงินช่วยค่าทำศพ
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
       20,000.-    บาท
    
10. เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
    1,327,820.-  
บาท
       
     ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (กบท.)
11. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
       846,096.-
บาท

12. เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
       250,000.-   บาท 
       
       เป็นกรณีพิเศษ

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
   38,198,796.-   
บาท
หมายเหตุ  คิดเป็นร้อยละ  39.63 ของประมาณการรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558
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การตั้งงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ได้ตั้งรายจ่ายไว้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2541  และได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ตามความจำเป็นโดยพิจารณากลั่นกรอง  ความเหมาะสมแห่งสถานะการคลังของท้องถิ่นในปัจจุบันเป็นแนวดำเนินการ  เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าและสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี


ในโอกาสนี้  คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  จึงขอเสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  เพื่อสภาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้โปรดพิจารณาต่อไป





คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  

รายละเอียดรายจ่าย
แยกตามแผนงาน
แผนงานบริหารงานทั่วไป  
(สำนักปลัดเทศบาล)
แผนงานรักษาความสงบภายใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานคลัง

แผนการศึกษา
งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
(กองการศึกษา)

แผนงานการศึกษา
งานระดับก่อนวันเรียนและประถมศึกษา  
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
แผนงานการศึกษา
งานระดับก่อนวันเรียนและประถมศึกษา  
(โรงเรียนโยธินนุกูล)
แผนงานสาธารณสุข
แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
แผนงานสังคมสงเคราะห์
แผนงานเคหะชุมชน
แผนงานไฟฟ้าและถนน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
