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ค าน า 
 

นโยบายในการพัฒนาบริการและส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ  
ท่องเที่ยวแห่งเอเชีย โดยก าหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค ที่พัก สาธารณสุขพ้ืนฐาน                
การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว รูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลาย การเสนอวัฒนธรรมไทยที่ เป็นเอกลักษณ์                   
การก าหนด มาตรฐานความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวมีความจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกฝ่าย เพ่ือส่งเสริมให้การท่องเที่ยวของไทยได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และบรรลุเป้าหมายได้ประโยชน์
ด้วยกันทุกฝ่าย และมีความยั่งยืน นโยบายดังกล่าวมีความส าคัญต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวทุกระดับโดยเฉพาะ
ในระดับท้องถิ่น ประกอบกับแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดให้การท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทย ถ่ายโอนภารกิจด้านการท่องเที่ยวให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และนอกจากนี้งานด้านการ
ส่งเสริมการ ท่องเที่ยวยังเป็นภารกิจตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด 
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวควรมีแนวทางในการด าเนินการ
เพ่ือให้เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและการท่องเที่ยวโดยรวมของประเทศ โดยยึดหลักการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ตามที่การ ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยใช้เป็นแนวทางและแนวปฏิบัติในการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยว  เทศบาล
ต าบลหนองไผ่ล้อม เห็นว่าการจัดท าแผนส่งเสริมการท่องเที่ยวของเทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม  เป็นสิ่งส าคัญที่
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นพึงกระท า เพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเป็นไปใน ทิศทางที่ถูกต้องและ
เหมาะสม ซึ่งต้องใช้การวางแผนอย่างเป็นระบบ จากนั้นก็น าแผนงานและโครงการไปสู่การ ปฏิบัติ โดยมีการก ากับ
ดูแลติดตามจนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงได้จัดท าแผนส่งเสริมการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ขึ้น 
 
 

        เทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม 
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บทที่ 1 
วิสัยทัศน์     
 
“หนองไผ่ล้อม สีเขียว สังคมมีคุณธรรม การศึกษาก้าวไกล บริหารโปร่งใส มุ่งมั่นพัฒนา อย่างยั่งยืน” 
 
การยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม 

เทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อมได้รับการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบลขึ้นเป็น   เทศบาลต าบลหนอง
ไผ่ล้อมตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔๒  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยจึงจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเทศบาลต าบล  โดยเทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อมได้รับการ
ยกฐานะเม่ือวันที่  ๒๐  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
อาคารที่ท าการเทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อมในปัจจุบัน  

ในปี พ.ศ.2549 เทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม ได้ก่อสร้างอาคารที่ท าการหลังใหม่ขึ้น บริเวณบุ่งตาหลั่ว
ตอนล่าง แล้วเสร็จเมื่อเดือนมิถุนายน 2550 และใช้เป็นอาคารส านักงานเทศบาลหนองไผ่ล้อมจนถึงปัจจุบัน 

 
การเติบโตของต าบลหนองไผ่ล้อม 

ในปัจจุบันต าบลหนองไผ่ล้อมมีเขตการปกครองเป็นรายหมู่บ้านเพียง ๓ หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ที่  ๑ 
บ้านบุ่ง หมู่ที่ ๒  บ้านบุ่งตาหลั่ว หมู่ที่  ๗  บ้านหนองนกยูง (โดยหมู่บ้านที่เหลือที่อยู่ตามแนวถนนเดชอุดม ขึ้นกับ
เขตเทศบาลนครนครราชสีมา)  มีขนาดพ้ืนที่ประมาณ ๑๗.๘๙ ตารางกิโลเมตร หรือ ๑๑,๑๘๑ ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
๒.๓๕ ของเนื้อที่ทั้งอ าเภอเมืองนครราชสีมา 
 

 
 
 
 
 
เขตปกครอง 
 
 
  
 

ทิศเหนือ ติดต่อกับเทศบาลนครนครราชสีมา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับเทศบาลนครนครราชสีมาและ
เทศบาลต าบลโพธิ์กลาง 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับเทศบาลนครนครราชสีมาและองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองจะบก 
ทิศใต้ ติดต่อกับเทศบาลนครนครราชสีมาและเทศบาลต าบล
โพธิ์กลาง 
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ประชากร 

ในเขตเทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อมมีประชากรทั้งสิ้นประมาณ  ๑7,184 คน (ที่มา : ข้อมูลสถิติเพ่ือการ
พัฒนาเทศบาล ณ เดือน มกราคม 2566) แยกเป็น ชาย ๑0,495 คน หญิง 4,282 คน รวมทั้งสิ้น 14,777 
ครัวเรือน 

 
ชุมชน จ านวน 10 ชุมชน 
 

1. ชุมชนบ้านบุ่ง ม.1 
2. ชุมชนบ้านบุ่งตาหลั่ว ม.2 
3. ชุมชนบ้านหนองนกยูง ม.7 
4. ชุมชนครองฟ้า 
5. ชุมชนอากาศโยธิน 
6. ชุมชนบ้านพักหน้าโรงพยาบาล 
7. ชุมชนบ้านพักทหาร 
8. ชุมชนปืนใหญ่ 
9. ชุมชน บชร. กองทัพน้อยพัฒนา 
10. ชุมชน บชร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการท่องเท่ียว 66 
เทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม 

 

NONGPAILOMCITY 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 
เทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม 

การบริหารของเทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม  แบ่งออกเป็น  6  กอง  ได้แก่  ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง  
กองช่าง  กองการศึกษา  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กองสวัสดิการสังคม และมีสถานธนานุบาล  จ านวน  
1  แห่ง   
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ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ของต าบลหนองไผ่ล้อม 
The Strategies of Creative Tourism of Nongpailom 

บทที่ 2 
การวิเคราะห์ศักยภาพและเป้าหมายการท่องเที่ยว 
นโยบายด้านการท่องเที่ยว 
ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา 
การพัฒนาการท่องเที่ยว 

(1) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานในเรื่องสิ่ง
อ านวยความสะดวก ความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยค านึง การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวของผู้การและ
ผู้สูงอายุ 

(2) พัฒนา บูรณะ และฟ้ืนฟู แหล่งท่องเที่ยวเชิงกลุ่ม และวิถีชีวิตของชุมชน 
(3) ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยว 
(4) ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากชุมชน 
(5) ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่า และมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว 
(6) ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆเพ่ือให้บริการนักท่องเที่ยงอย่างมีคุณภาพ 
(7) พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมบทบาทของเทศบาลและภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วม

ในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด้านการตลาด และการประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวของ
ต าบลหนองไผ่ล้อมให้เป็นที่รู้จัก 

เป้าหมายการท่องเที่ยวของเทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม 
1. ร่วมกันคิดถึงอนาคตและตั้งเป้าหมายที่เราต้องการ ต้องการเห็นการท่องเที่ยวของเราเช่นไร 

- มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ 
- อยากให้เทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อมเป็นแหล่งรวมนักกีฬาจากทุกที่ทั่วประเทศ 
- คนในเทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อมมีแหล่งรายได้จากการท่องเที่ยวเสริม 
- อยากให้นักท่องเที่ยวประทับใจสินค้าและบริการของคนในชุมชน 
- อยากให้มีนักท่องเที่ยวเข้ามาทุกวัน จะได้มีรายได้ทุกวัน 
- อยากให้คนในชุมชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว ช่วยกันดูแลรักษา 
- อยากให้คนทั้งประเทศรู้จัก และจัดให้แหล่งท่องเที่ยวเป็นหนึ่งในแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศ 

 
 

เป้าประสงค์ 
1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐานเหมาะสมกับการอยู่อาศัยของประชาชน 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ รายได้ การศึกษาและความม่ันคงปลอดภัย 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
5. เทศบาลมีแหล่งท่องเที่ยวที่ดี สวยงาม เหมาะสมกับการเป็นแหล่งท่องเที่ยวพักผ่อน 
6. การเป็นเมืองท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
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7. การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็งและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
8. การสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลต าบล
หนองไผ่ล้อม (SWOT) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ระบบการบริหาร 
- มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจ 
- การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน 
- การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
- มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

1. ระบบการบริหาร 
- กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆมีการปรับปรุงแก้ไข
ตลอดเวลา ขาดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
- พ้ืนที่รับผิดชอบมาก ไม่สามารถบริการการพัฒนาได้
ทั่วถึง 
- ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 

2. ระบบข้อมูล 
- มีการจัดเก็บข้อมูลในการด าเนินการ 

2. ระบบข้อมูล 
- ขาดความรู้ความช านาญในการจัดเก็บข้อมูล 

3. อัตราก าลัง (พนักงาน/ลูกจ้าง) 
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
- ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
- มีการก าหนดแผนอัตราก าลังตามโครงสร้าง 

3. อัตราก าลัง (พนักงาน/ลูกจ้าง) 
- มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
 

4. การเงิน/งบประมาณ 
- การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การเงิน/งบประมาณ 
- งบประมาณไม่เพียงต่อการพัฒนาในการขยายตัวอย่าง
รวดเร็ว 

5. ศักยภาพของชุมชน 
- มีกลุ่มต่างๆในชุมชน เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มนักกีฬา 

5. ศักยภาพขอชุมชน 
- สถานที่และอาคารที่ท าการคับแคบไม่เพียงพอ 
- กลุ่มไม่เข้มแข็ง 

6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- มีสวนสาธารณะขนาดใหญ่ในพื้นที่ 
- มีศูนย์การเรียนรู้ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ 

6.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ขาดจิตส านึกในการรับผิดชอบร่วมกันในการอนุรักษ์ 

โอกาสพัฒนาในอนาคต 
- นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
- การสร้างเมืองให้เป็นเมืองแห่งสุขภาพ 
- การแก้ไขปัญหายาเสพติด มุ่งเน้นให้คนหันมาออกก าลังกาย ตามนโยบายรัฐบาล 
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
- กฎระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
- การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 
- ภาระหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  
 
 
 



แผนการท่องเท่ียว 66 
เทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม 

 

NONGPAILOMCITY 

 

 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนา 
 ด้านการบริหารจัดการในด้านผู้น าและโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้การน าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวไปสู่การ
ปฏิบัติ ชุมชนควรจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมาหนึ่งชุด ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของคนในชุมชนในการขับเคลื่อน
โครงการ เพ่ือวางแผนและประสานงานติดต่อระหว่างชุมชน เทศบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 นอกจากนี้  เพ่ือให้ทุกกลุ่มได้เข้ามามีบทบาทและท างานร่วมกันในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
คณะกรรมการชุดดังกล่าว ควรจัดตั้งด้วยระบบโค้วต้า กล่าวคือ ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนที่มีความเหมาะสมเข้ามา
ท างาน คณะกรรมการหมู่บ้าน ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ฝ่ายประชาสัมพันธ์ เชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวของประชาชนในชุมชน 

สื่อสารภายในชุมชน ดูแลสื่อมวลชน สร้างกิจกรรม
การตลาดเพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆทั้งรัฐและเอกชน 

2. ฝ่ายการเงินและบัญชี จัดระบบการเงิน บัญชีรายรับ/รายจ่าย ดูแลทรัพย์สิน
ของคณะกรรมการ (ถ้ามี) 

3. ฝ่ายวิชาการ ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมเรื่องราวต่าง ๆของชุมชน
เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลด้านการท่องเที่ยว เก็บรวบรวมไว้
อย่างเป็นระบบเพื่อให้มีศึกษา และเผยแพร่ต่อไป 

4. ฝ่ายดูแลสถานที่บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

บ ารุงรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของชุมชนเอาไว้
ปรับปรุงภูมิทัศน์  สร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร 
สถานที่ ห้องน้ า ถนน ระบบบ าบัดน้ าเสีย และประสาน
ขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก 

5. ฝ่ายสาธารณสุข ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ด้าน
การประกอบอาหาร การสาธารณสุขทั่วไป ปรับปรุงหา
ถังใส่ขยะ รณรงค์ให้คนในชุมชนใส่ใจเรื่องความสะอาด  

6. ฝ่ายรักษาความปลอดภัย ดูแลความปลอดภัยภายในชุมชน เช่น การจัดเวรยาม 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวบรวมข้อมูลและ
พัฒนาข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

7. ฝ่ายพัฒนาสังคม สร้างทัศนคติที่ดีของชุมชนและภาคีต่อการจัดการ
ท่องเที่ยวระดับชุมชน ประสานความเข้าใจ การวางแผน
และจัดท าโครงการพัฒนาชุมชน และขอควาวม
ช่วยเหลือจากหน่วยงาน 
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บทที่ 3  
แผนส่งเสริมการท่องเที่ยว (พ.ศ.2563) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม 
 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. จัดท าเอกสารเผยแพร่ เผ ย แ พ ร่ ผ ล งาน ข อ ง
เทศบาล 

1 ครั้ง/ปี ประชาชนมีทัศนคติ
ที่ดีต่อเทศบาล 

งานประชาสัมพันธ์ 

2. เผยแพร่ลงเว็ปไซด์ เผยแพร่แหล่งท่องเที่ยว
ลงสื่อออนไลน์ 

1 ครั้ง/ปี เพื่อเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

งานประชาสัมพันธ์ 

3. ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆของเทศบาล 

ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรม 

ติ ด ตั้ ง ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์
ของเทศบาลฯ 

เพื่อเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

งานประชาสัมพันธ์ 

4.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว
และปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
บุ่งตาหลั่ว 

เพื่อรองรับนักท่องเที่ยว 1 ครั้ง / ป ี สวนสาธารณะเกิด
ความสวยงาม 

กองช่าง 

5.  ปรับปรุงพื้นที่สาธารณะ
ส ว น เฉ ลิ ม พ ร ะ เกี ย ร ติ 
รัชกาลที่ 9 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

1 ครั้ง / ป ี สวนสาธารณะเกิด
ความสวยงาม 

กองช่าง 
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ผู้ด าเนินการจัดท าแผนการท่องเที่ยว 

เทศบาลต าบลหนองไผ่ลอ้ม 
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล 

 
นางจันทน์ทิมา ปิยะกุล 

นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ 
นางสาวชนิกานต์ ป้อมกฤษณ ์

พนักงานจ้างทั่วไป 




