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บทที่ 1
บทนำ
…………………………………………………………………………………………………………………



ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา  287  วรรค 3  บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณ  การใช้จ่าย  และผลการดำเนินงานในรอบปี  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  ข้อ  13  ให้ยกเลิกความใน  (5)  ของข้อ  30  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
 
“ (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”


ดังนั้น  เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา  287  วรรค 3  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมจึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 ตามประกาศใช้แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  รอบเดือนธันวาคม  พ.ศ. 2564  มาเพื่อให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันต่อไป
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ
เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม
บทที่ 2
วิสัยทัศน์  พันธกิจการพัฒนา  จุดมุ่งหมาย/เป้าประสงค์  และยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
…………………………………………………………………………………………………………………………


การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  หมวด  6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ข้อ  29 โดยผู้บริหารเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เพื่อทำหน้าที่ในการกำหนดแนวทาง  วิธีการ  ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  เพื่อให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติและจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส  โดยมีงานยุทธศาสตร์และงบประมาณทำหน้าที่รวบรวมและจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  เพื่อพิจารณาสรุปรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที่ 3 )  พ.ศ. 2561  ข้อ  12  ให้ยกเลิกความใน  (3)  ข้อ  29  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2559  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
“ (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ที่  846/2562  เมื่อวันที่       15  ตุลาคม  2562  คำสั่งเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ที่  996/2562  เมื่อวันที่  25  ธันวาคม  2562  คำสั่งเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ที่ 299 /2564  เมื่อวันที่  16  มิถุนายน  2564  และคำสั่งเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ที่  725/2564  เมื่อวันที่  23  ธันวาคม  2564   ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ประกอบด้วย
1.  นายทวี

สงเคราะห์ชาติ
สมาชิกสภาเทศบาล

   
ประธานกรรมการ
2.  น.ต.โยธิน

ชูสาย

สมาชิกสภาเทศบาล


    กรรมการ
3.  นางลันทม

กายสิทธิ์
สมาชิกสภาเทศบาล


    กรรมการ

4.  ร.ท.ภูวนารถ
คะเรรัมย์   
ผู้แทนประชาคม



    กรรมการ
5.  ร.ต.วิจิตร

ใจสูงเนิน
ผู้แทนประชาคม



    กรรมการ
6.  กองพันทหารอากาศโยธิน กองบิน 1
ผู้แทนหน่วยงายราชการ


    กรรมการ
7.  ปศุสัตว์อำเภอเมืองนครราชสีมา
ผู้แทนหน่วยงายราชการ


    กรรมการ
8.  ผู้อำนวยการกองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง


    กรรมการ
9.  ร.ต.อภินันท์  
อาจฤทธิ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ



    กรรมการ
10.  จ.ส.อ.ประจวบ
เทียบกลาง
ผู้ทรงคุณวุฒิ



    กรรมการ
11.  ผู้อำนวยการกองคลัง

ผู้อำนวยการกองคลัง

   กรรมการ/แลขานุการ
12.  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
         ผู้ช่วยเลขานุการ
13.  นางสาวสุรีย์พร
อันทรินทร์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    ผู้ช่วยเลขานุการ
14.  นางอรอนงค์
เพ็ญสุข

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    ผู้ช่วยเลขานุการ
15.  นางสาวสุดารัตน์
กฤษณัมพก
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน      ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบฯ  ดังกล่าวข้างต้น  และได้เสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  รอบเดือนธันวาคม  พร้อมเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเพื่อเป็นข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารท้องถิ่น  รายละเอียดดังนี้

เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้ร่วมกับประชาคมเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาห้าปี  ( พ.ศ.2561 – 2565 )  และเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 ภายใต้วิสัยทัศน์  พันธกิจการพัฒนา  จุดมุ่งหมายของการพัฒนา/เป้าประสงค์  และไปสู่การปฏิบัติกำหนดเป็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม เพื่อเป็นกรอบ  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  อีกทั้งเพื่อเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานตามนโยบายของผู้บริหาร 7 นโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมไว้


ซึ่งการดำเนินงานพัฒนาตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้มาจากการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ  มีแนวทางการพัฒนาแต่ละยุทธศาสตร์  และมีโครงการต่าง ๆ เป็นเครื่องมือในการดำเนินการภายใต้แนวทางการพัฒนาแต่ละยุทธศาสตร์  ตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ดังนี้
วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม
“  มุ่งมั่น  แก้ไข  เข้าใจ  เข้าถึง  พัฒนาคน  พัฒนาหนองไผ่ล้อม  ”
พันธกิจการพัฒนา
เพื่อ ให้การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  มุ่งสู่  “ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน”ภายใต้แนวปฏิบัติของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ดังนี้
(1)  พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม นำความรู้อย่างเท่าทัน มีสุขภาวะที่ดีอยู่ในครอบครัวที่อบอุ่นชุมชนที่เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ มีความมั่นคงในการดำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีภายใต้ดุลยภาพของความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2)  เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม  มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้สามารถแข่งขันได้  มีภูมิคุ้มกันความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาพแวดล้อม บนพื้นฐานการบริการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ  มีระดับการออมที่พอเพียง 
(3)  ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม  สร้างความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน เป็นธรรม และมีการสร้างสรรค์คุณค่า  สนับสนุนให้ชุมชนมีองค์ความรู้และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อคุ้มครองฐานทรัพยากรธรรมชาติ
(4)  พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มุ่งสร้างกลไกกฎระเบียบที่เอื้อต่อการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา     
สู่ทุกภาคี  ควบคู่กับการเสริมสร้างความโปร่งใส  สุจริต  ยุติธรรม 
จุดมุ่งหมายของการพัฒนา/เป้าประสงค์

1.  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  มีความสามัคคี  ครอบครัวอบอุ่น  ผู้นำชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรมในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง

2.  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม  ได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่เป็นที่รู้จักแพร่หลาย

3.  ชุมชนปลอดยาเสพติดและไม่มีปัญหาอาชญากรรม

4.  มีระบบการสาธารณสุขที่ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งชุมชน  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์  แข็งแรง  ปราศจากโรคภัย  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

5.  มีระบบการศึกษา  ระบบการเรียนการสอน  วัสดุอุปกรณ์การเรียน  และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและเพียงพอ  เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกายและสติปัญญา

6.  ประชาชนประกอบอาชีพและดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

7.  มีการคมนาคมขนส่งที่สะดวกสบาย  มีน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตรที่เพียงพอ  และมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง  ครอบคลุมทุกบ้าน

8.  ชุมชนมีภูมิทัศน์ที่สะอาดสวยงาม  มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่

9.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วและประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กร

10.  ทรัพยากรธรรมชาติป่าชายเลนมีความอุดมสมบูรณ์ เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย
นโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่ล้อม

นายกของนายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่ล้อม  (นายไพบูลย์   พฤกษ์พนาเวศ)  ซึ่งได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้ให้นโยบายในการพัฒนาตำบลหนองไผ่ล้อม  แบ่งเป็น  7  ด้าน  ดังนี้
1.  นโยบายด้านการเมืองการบริหาร

1.1  พัฒนาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ให้เป็นหน่วยงานที่ยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  มีมาตรฐาน  ส่งเสริมสนับสนุนด้านศึกษาให้แก่  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพและยกระดับความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ซึ่งบุคคลเหล่านี้ถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่เป็นกำลังสำคัญของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  อีกทั้งจะพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน  ลดขั้นตอนการปฏิบัติให้มีความรวดเร็ว  สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงเป้าหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและชุมชนให้มากที่สุด

1.2  ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้ระบบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  พัฒนาการทำงานฝ่ายนิติบัญญัติ  ได้แก่สภาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ประชาธิปไตยในระดับชุมชน

1.3  ส่งเสริม  และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  สนับสนุนให้มีกิจกรรม  และโครงการต่างๆ  ส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่างคณะกรรมการชุมชน  ประชาชนในชุมชน  และเทศบาลทำงานอย่างสมานฉันท์  ไม่แตกแยก  เพิ่มร่วมกันพัฒนาและยกระดับชุมชนให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน

1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายต่างๆ  ในชุมชนเพื่อสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการชุมชน  ไม่ว่าจะเป็นการสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังเกี่ยวกับยาเสพติดที่เป็นโทษกับเยาวชนและประชาชนในชุมชน  รวมถึงการสร้างเครือข่ายด้านอื่นๆ  โดยสนับสนุนให้มีการทำงานร่วมกับเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ภาครัฐ  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ภาคเอกชน  เปิดโอกาสให้มีบทบาทในการทำงาน  เช่น  การตรวจสอบการดำเนินงาน  และการบริหารงานของเทศบาล  รวมไปถึงการติดตามประเมินผลในทุกส่วนตามโครงสร้างการทำงานของพนักงานเทศบาล

1.5  สนับสนุน  และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย  และตอบสนองต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม  และคุณภาพชีวิต

2.1  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  การสร้างวินัย  การเสียสละในการร่วมคิดร่วมทำกิจกรรมของชุมชนทุกชุมชน  สร้างความสามัคคีปรองดองของประชาชนในชุมชน

2.2  ส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนให้เป็นมาตรฐาน  และต่อเนื่อง  ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนของตนเอง  เพื่อแก้ปัญหาให้ตรงประเด็น  มีทิศทางในการพัฒนาชุมชน  สร้างชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่  อีกทั้ง เป็นการสร้างความร่วมมือร่วมใจ  และสร้างความสามัคคีระหว่างประชาชนในชุมชน

2.3  สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอในการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการผู้ป่วย  เอดส์  ให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน
3.  นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม

3.1  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทางการศึกษา  เน้นการบริหารจัดการทางการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  โรงเรียนโยธินนุกูล  และโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ความพร้อมทางอารมณ์  และความพร้อมทางวิชาการที่จะสามารถศึกษาในระดับต่อไปอย่างมีคุณภาพ  รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา  ทางการกีฬา  และการเรียนรู้นอกสถานศึกษาให้กับโรงเรียนที่อยู่ในเขตเทศบาล  จัดสวัสดิการทางการศึกษาให้กับผู้ปกครองของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ให้ไม่เดือดร้อนและลำบากกับภาวะเศรษฐกิจของครอบครัว  ทุกคนสามารถส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมได้เท่าเทียมกัน  ให้มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในด้านการสนับสนุนวัสดุ  สื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอ  รวมถึงอาหารเสริมนม  อาหากลางวันให้เพียงพอให้กับโรงเรียนที่อยู่ในเขตเทศบาล  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม

3.2  สนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ตามวิถีของคนไทย  และภูมิใจในความเป็นไทย  การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  งานรัฐพิธีต่างๆ
 
3.3  สนับสนุนการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกชุมชน  เพื่อแสดงถึงพลังความสามัคคีในชุมชน  อีกทั้ง  ยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน  ก่อให้เกิดมิตรภาพอันดีงามระหว่างชุมชน  ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  รวมไปถึงการจัดแข่งขันกีฬาระดับประเทศและกีฬาระดับนานาชาติ  เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว  และประชาสัมพันธ์เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม
4.  นโยบายด้านการสาธารณสุข

4.1  ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านสุขภาพของประชาชน  และการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน  เพื่อเป็นการคัดกรองการเจ็บป่วยของประชาชนเบื้องต้น  เน้นการป้องกันโรค  และการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  ชุมชนเขตเมือง  (อสม.)  โดยมีกองทุนหลักประกันสุขภาพโดยมีงบประมาณของเทศบาลสนับสนุนอีกส่วนหนึ่งเพื่อเป็นทุนในการดำเนินงานในการดูแลสุขภาพของชุมชนอย่างทั่วถึง  ครอบคลุมทุกวันทุกชุมชน  ควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อ  ที่เป็นอันตรายต่อประชาชนและชุมชน  เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน

4.2  สนับสนุนสร้างลานกีฬา  เพื่อให้ประชาชนมีพื้นที่ได้ออกกำลังกาย  จะได้มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง  สมบูรณ์
5.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ

5.1  ส่งเสริม  และพัฒนาอาชีพ  ที่เหมาะสมกับสภาวะท้องถิ่นปัจจุบันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

5.2  ส่งเสริมให้ประชาชนอยู่ในท้องถิ่นของตนเอง  สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนในชุมชนเพื่อสร้างอาชีพ  และรายได้ให้กับตนเองและชุมชน  อีกทั้งยังเป็นการสร้างความอบอุ่น  และสร้างรั้วเพื่อป้องกันภัยให้กับครอบครัวของประชาชนในชุมชนอีกทางหนึ่ง

5.3  ส่งเสริมให้มีถนนคนเดินเพื่อประชาชนจะได้มีพื้นที่ในการประกอบอาชีพ  มีโอกาสได้นำสินค้าในชุมชนออกมาจำหน่ายเพื่อส่งเสริมรายได้ในครอบครัว
6.  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

6.1  ปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง  เช่น  ถนน  ทางระบายน้ำ  ไฟฟ้าสาธารณะ

6.2  กำหนดมาตรการในการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในเขตเทศบาลปัญหาน้ำท่วมถือเป็นเรื่องสำคัญเร่งด่วนที่จะต้องรีบแก้ไข  ที่ผ่านมาเป็นปัญหาที่สร้างความเดือดร้อนให้แก่พี่น้องประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมอย่างกว้างขวาง  ก่อให้เกิดความเสียหายกับทรัพย์สินของประชาชน  โดยเฉพาะผลกระทบต่อเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก  เพื่อให้การแก้ไขปัญหาและกำหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมในเขตเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมให้ทันต่อเหตุการณ์  และมีศักยภาพในการบริหารจัดการต่อปัญหา  จึงได้กำหนดมาตรการแก้ไขปัญหา  ดังนี้

1.  ลอกท่อระบายน้ำทุกชุมชนเปิดทางไหลของน้ำระบายลงสู่คลองหนองไผ่ล้อม  ก่อนที่จะถึงฤดูฝน  กำจัดผักตบชวาที่ขวางการไหลของน้ำ  กำจัดสิ่งอุดตัน  โดยเฉพาะไขมันและสิ่งปฏิกูล  ที่เกิดจากการเททิ้งในท่อระบายน้ำ  ซึ่งขวางทางเดินน้ำให้หมดสิ้นโดยเร็ว

2.  สำรวจวัสดุอุปกรณ์  เครื่องสูบน้ำ  เรือ  ให้มีความพร้อมในการใช้ปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา

3.  ตรวจสอบจุดอ่อนซึ่งเป็นจุดที่น้ำท่วมซ้ำซาก  เพื่อวางแผนในการป้องกันน้ำท่วมและการระบายน้ำให้มีประสิทธิภาพ

4.  เตรียมเครื่องสูบน้ำขนาดที่พอเหมาะต่อการใช้งานที่เป็นจุดย่อย  เพื่อความสะดวกในการติดตั้งเครื่องสูบน้ำที่มีขนาดตามความจำเป็นต่อการใช้งานในแต่ละพื้นที่เกิดเหตุ

5.  เตรียมความพร้อมด้านกำลังคนที่จะช่วยเหลือประชาชนให้ทันท่วงที  เพื่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของประชาชนให้น้อยที่สุด

6.  เพิ่มช่องทางในการระบายน้ำเพื่อเพิ่มศักยภาพการระบายน้ำได้อย่างรวดเร็วหากปริมาณน้ำเพิ่มมากขึ้นกว่าเดิม

6.3  ติดตั้งกล้องวงจรปิดทุกชุมชน  และตามเส้นทางจราจร  ในเขตเทศบาลเพื่อป้องกันและป้องปรามอาชญากรรม  และเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
7.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

7.1  รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมให้มีการจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี  และเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม  เช่น  การคัดแยกขยะ  หรือนพขยะมาใช้ใหม่

7.2  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ให้รู้คุณค่าของพลังงาน  ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกวิธีเพื่อลดปัญหาสภาวะโลกร้อนสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับชุมชนให้ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  โดยการจัดทำโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้กับเด็กและเยาวชน  รู้วิธีการช่วยประหยัดพลังงาน  และใช้ประโยชน์จากพลังงานให้คุ้มค่ามากที่สุด  ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ  ที่มุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน

7.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล  สวนสาธารณะในเขตเทศบาลให้มีความร่มรื่น  เหมาะแก่การออกกำลังกายและการพักผ่อนหย่อนใจ

7.4  ปรับปรุงสวนน้ำบุ่งตาหลั่วเฉลิมพระเกียรติรัชกาลที่ 9  และสวนน้ำเฉลิมพระเกียรติ  (บุ่งล่าง)  ให้เป็นสวนสาธารณะที่ดีที่สุดในประเทศ  เป็นปอดของเมืองนครราชสีมาอย่างยั่งยืน

    
7.5  ส่งเสริมให้ประชาชนปลูกต้นไผ่ล้อมเมือง  เพิ่มพื้นที่สีเขียวให้มากขึ้น  ให้สมกับชื่อ  ตำบลหนองไผ่ล้อม  เหมือนในอดีตที่มีต้นไผ่มากล้อมเมือง
1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


เป้าหมาย

 เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐาน  ในเขตเทศบาลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน  เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้ประสบความสำเร็จ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบเรียบร้อย  และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ


แนวทางการพัฒนา


 ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจ  ให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวก  และรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม  ดังนี้

1.  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำและการปรับปรุง บำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น

2.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ

3.  การก่อสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

4.  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ำ

5.  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร

6.  การสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ

7.  การผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองรวมของจังหวัด


ตัวชี้วัด


1.  จำนวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ

2.  จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน

3.  จำนวนปริมาณการขยายเขตการให้บริการน้ำดื่มอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ  

2)  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน


เป้าหมาย


เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในระดับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน ท้องถิ่น ให้มีความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  มีความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการพัฒนาฝีมือแรงงานในการผลิตเพิ่มพูนมูลค่าของสินค้า  และสามารถขยายการตลาดไปสู่ภูมิภาคและทั่วโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ


แนวทางการพัฒนา

1.  ส่งเสริมกิจการพาณิชย์และลงทุน / ตลาดเพื่อการพาณิชย์

2.  เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ

3.  ส่งเสริมอาชีพ / พัฒนาสินค้าชุมชน / ตลาดชุมชน / ร้านค้าชุมชน

4.  สร้างความเข็มแข็งด้านการเกษตรกรรม / สินค้าชุมชน

5.  เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น

6.  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสิ่งทอ

7.  การสร้างเครือข่ายสินค้าชุมชน / ศูนย์ประสานสินค้าชุมชน

8.  พัฒนาและส่งเสริมการค้าของชุมชนในเชิงพาณิชย์อีเลคทรอนิคส์

9.  พัฒนาและส่งเสริมโรงสีชุมชน


ตัวชี้วัด

1.  จัดตั้งศูนย์การพัฒนาเพื่อการผลิตการแปรรูปและส่งออก

2.  เกษตรกรมีศักยภาพในการผลิตสูงขึ้น  โดยไม่เพิ่มพื้นที่

3.  ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแปรรูปและส่งออก

4.  มีระบบจัดมาตรฐานผลิตภัณฑ์สินค้า

5.  ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิตและให้ประโยชน์จากวัตถุเหลือใช้และของเสีย

6.  การนำระบบ BioGas มาใช้ในสถานประกอบการ
3)  ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข


เป้าหมาย

เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพอนามัยด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึงพาตนเองได้  ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  ( พ.ศ. 2560 – 2564)


แนวทางการพัฒนา

1.  การจัดการศึกษา


1.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยบูรณาการกับการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
1.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางกายและใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
1.3  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  และยกวิทยฐานะให้สูงขึ้น
1.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักการบริหาร โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
1.5  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV  จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก

3.  การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา  กีฬาแห่งชาติ และการสนับสนุนส่งเสริมกีฬานานาชาติ

4.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย /ลดอุบัติเหตุทางบก / ทางน้ำ

5.  การสาธารณสุข  การสร้างสุขภาพ  การรักษาพยาบาลการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ / โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ  การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน

6.  การป้องกัน  และแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด

7.  การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม / จริยธรรม แก่ประชาชนในท้องถิ่น

8.  การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมในวันสำคัญของไทย กิจกรรมทางพุทธศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีของไทย 

9. การสสนับสนุนและส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์การสร้างความสุขอย่างยั่งยืน



ตัวชี้วัด

1.  จำนวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน

2.  จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพิ่มขึ้น

3.  จำนวนประชาชนผู้มีสุขภาพและสุขภาพจิตดี

4.  จำนวนประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและมีความสุข
4) ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน


เป้าหมาย


เพื่อฟื้นฟูพื้นที่และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ไม่ให้ถูกบุกลุกทำลายไปมากกว่าที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และให้ได้ตามระวางพื้นที่ที่กำหนดเป็นเขตอนุรักษ์  เพิ่มพื้นที่สวนสาธารณะให้ได้มาตรฐาน และเพิ่มพื้นที่ที่บริการน้ำชลประทานให้แก่ภาคเกษตรกรรมอย่างทั่วถึง  ตลอดจนการรักษาคุณภาพแหล่งน้ำ  อากาศ และความดังของเสียงให้ได้มาตรฐาน


แนวทางการพัฒนา

1.  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ ในท้องถิ่นและชุมชน

2.   การกำจัดมูลฝอยรวมและสิ่งปฏิกูล  และการจัดตั้งศูนย์กำจัดขยะระดับอำเภอ

3.  การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย  ในชุมชนและท้องถิ่น

4.  การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้  การใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

5.  การสนับสนุนและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน

6.  การปลูกจิตสำนึกและค่านิยมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้และความเข้าใจในการอนุรักษ์และส่งเสริมการค้นหาสิ่งอื่นๆ ในท้องถิ่นไปทดแทนพลังงาน
7.  การเผยแพร่/ ประชาสัมพันธ์/ อนุรักษ์มรดกทางธรรมชาติ ทั้งระดับชาติและระดับสากล
ตัวชี้วัด

1.  จำนวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด

2.  จำนวนผู้ประกอบและผู้บริโภคได้ให้ความร่วมมือ
3.  จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง
5)  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี


เป้าหมาย

เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา  และตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดนคราชสีมา  ประชาชนมีสิทธิได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันตามกฎหมายและรัฐกับประชาชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันนำไปสู่สังคมที่ดีส่งผลต่อการอยู่ดีมีสุข  ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


แนวทางการพัฒนา

1.  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.  ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครอง
               ส่วนท้องถิ่น
2. การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
3. ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล (PSO)
4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ
   ตัวชี้วัด
1. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการอบรมเพิ่มศักยภาพ
2. มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย รวมเร็วแก่การให้บริการประชาชน 
3. ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อราชการ 

6)  ยุทธศาสตร์พัฒนาการการท่องเที่ยว


เป้าหมาย

 เพื่อสนับสนุนนโยบายการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์  เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศและสอดคล้องรับกับยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด  ซึ่งจังหวัดมีที่ตั้งเหมาะสม เป็นชุดเชื่อมต่อการคมนาคมทางบก  เป็นเส้นทางผ่านของนักท่องเที่ยวทางรถยนต์เป็นส่วนใหญ่  มีแหล่งท่องเที่ยวทางอารยธรรม  วัฒนธรรมและธรรมชาติที่หลากหลาย  สามารถสร้างเรื่องราวเชื่อมโยงเป็นตำนานต่อเนื่องในกลุ่มจังหวัดและเชื่อมต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน  โดยให้หยุดแวะพักที่จังหวัดนครราชสีมา  และใช้ทรัพยากรด้านการท่องเที่ยวอันหลากหลายของจังหวัดเป็นปัจจัยดึงดูดนักท่องเที่ยว


แนวทางการพัฒนา


1.  พัฒนารายได้จากการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  การเป็นศูนย์กลางฝึกอบรมสัมมนา  กีฬาเพื่อการท่องเที่ยวและนันทนาการ

2.  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้านศาสนา  โบราณสถานโบราณวัตถุ  ศิลปวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์
3.  ค้นหาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่
4.  พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเข้าแหล่งท่องเที่ยวและป้ายบอกทาง
5.  การเพิ่มศักยภาพสินค้าและบริการ/การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
6.  การพัฒนาผู้มีส่วนร่วมในการท่องเที่ยวและการเพิ่มมัคคุเทศก์ท้องถิ่น
7.  สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว/ ศูนย์ประสานการท่องเที่ยว
ตัวชี้วัด

1.  จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น

2.  รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น

3.  ธุรกิจและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวมีคุณภาพและจำนวนเพิ่มขึ้น
((((((((((((
บทที่ 3
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

การติดตามและประเมินผลเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่าง ๆ เป็นกลไกลของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่น  ล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วยแผนพัฒนาห้าปี  แผนการดำเนินงานประจำปี



จากเหตุผลดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ
1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม
ได้กำหนดกรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0600  ลงวันที่ 29 มกราคม 2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  


ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้
 


1.  กรอบเวลา  (Time & Timeframe)  การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่



2.  ความสอดคล้อง  (Relevance)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนชุมชน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา/เป้าประสงค์  แนวทางการพัฒนา  นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน



3.  ความพอเพียง  (Adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน  และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น



4.  ความก้าวหน้า  (Progress)  พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา




(4.1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน  มีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง




(4.2)  ด้านเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยมีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง




(4.3)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท




(4.4)  ด้านเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น  มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดำรงชีวิต




(4.5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำร้าย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น  ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ  ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเสียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น




(4.6)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสานึก เกิดความตระหนัก  และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู  และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม  และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ  รู้จักวิถีชีวิต  รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น  ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น  อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป
5.  ประสิทธิภาพ (efficiency)ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่า
สามารถดาเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดาเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่
6.  ประสิทธิผล (effectiveness) ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด
ปัญหาของชุมชน  ประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่
7.   ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) ประชาชน ชุมชนได้รับอะไร
จากการดำเนินโครงการของเทศบาล  ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ
8.  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดาเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอก  และภายใน   ดังนี้
(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอก
ที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น  สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจการวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้  เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดาเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 
ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถ
ทาได้หลายแนวทาง  เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น  (value-chain analysis) การ
วิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน  (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ
ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ติดตาม
พัฒนาห้าปี (พ.ศ. 2561–2565) เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง  ฉบับที่ 1  และติดตามแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา  สรุปผลการดำเนินงานในปีปัจจุบัน  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์  ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ   2  ประการ  ดังนี้
1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  องค์กระกอบ  3  ประการ  ดังนี้
(1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ผู้รับผิดชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ผู้รับผิดชอบโครงการ ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
(1.2)  เครื่องมือ  ได้แก่  เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสาหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจาเป็นและสำคัญในการนามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากยุทธศาสตร์  อาจเป็นแบบรายงาน  แบบรายการ แบบบันทึกข้อมูล แบบสอบถาม แบบ ทดสอบแบบสัมภาษณ์ บันทึกการสังเกต เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น
(1.3)  กรรมวิธี  ได้แก่  วิธีการที่จะดำเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
ที่ได้กำหนดขึ้น  จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่ แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดำเนินงาน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการดำเนินโครงการ เอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร  ซึ่งการกำหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล
2. วิธีในการติดตามและประเมินผล
(2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ จากแบบการรายงาน การ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบรายงานการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ จึงเป็นการกำหนดกรอบโดยรวมของการติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ โดยการเก็บข้อมูล จากการแบบรายงาน สอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ บันทึกรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปผล
 (2.2) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาห้าปี แผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ภาพถ่าย เอกสารต่าง ๆ เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที่สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผลข้างต้น



กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
  


กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย การทดสอบ การสัมภาษณ์ การสังเกต และเอกสาร  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร  ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการกำหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา พันธกิจ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม
((((((((((((
บทที่ 4
สรุปการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

สรุปการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปี  พ.ศ. 2564
เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อมจึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  ตามประกาศใช้แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  รอบเดือนธันวาคม  พ.ศ. 2564  ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  มี  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  มีการจัดทำแผนเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  ข้อ  12 (3)  และข้อ  13  (5)

ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้ดำเนินงานให้เป็นไปเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ท้องถิ่นเพียงใดก็ตาม  การดำเนินการโครงการต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาเทศบาล  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้เทศบาลสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ตลอดปีงบประมาณ  สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใต้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดได้หรือไม่  จะต้องอาศัยการติดตามและการประเมินผล  ที่เป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพื่อนำข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเที่ยงตรง  เชื่อถือได้  ก็จะทำให้เทศบาลสามารถประเมินผลการทำงาน  และนำไปพิจารณาให้เหมาะกับทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและท้องถิ่น ได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตามเจตนารมณ์ของคณะผู้บริหารต่อไป




























