
 

  

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่ง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม  

อ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา



รายงานผลการด าเนินการเพือ่การจดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ของเทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม 

นความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

ความเสีย่งการทุจรติ การทจุรติคอรปัชนั 

ประเด็น/ข ัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.1 ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ การถือครองทรพัย์สนิในกจิการใดกจิการหน่ึงของผูบ้รหิาร เจา้หน้าที ่

มาตรการป้องกนัเพือ่ไมเ่กดิการทจุรติ นมีข ัน้ตอนการตรวจสอบคามสมัพนัธ์ระหวา่งคูส่ญัญา 

2.ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคมุและตดิตามการท างานอยา่งใกลช้ดิมีการ 

สอบทานและก าชบัใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตัติามระเบียบอยา่งเครง่ครดั 

จดัท าและเผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี 2567 

รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งตอ่ผูบ้รหิาร 

ระดบัของความเสีย่ง ต า่ ต ่า 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง เฝ็าระวงัและตดิตามอยา่งตอ่เน่ือง 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน 1. ปรบัเปลีย่นรา้นคา้ในการจดัซ้ือพสัดุ 

2. คณะกรรมการ/บุคคลมีความเขม้งวดในการตรวจรบัพสัดหุรือการจา้ง 

3. จดัท ารายงานและเผยแพรแ่ผนดน้ปีงบประมาณพ.ศ. 2567ในเว็บไซต ์

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลโนนผึง้ 

4. จดัท ารายงานการด าเนินงาน รายเดือน และรายไตรมาสเสนอผูบ้รหิาร 

ตามระเบียบ 

ตวัช้ีวดั จ านวนเรือ่งรอ้งเรียน 

ผลการด าเนินงาน ยงัไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียน 

ผูร้ายงาน นางสาววธิาธรณ์ ทศิกลาง  

สงักดั ส านกัปลดัเทศบาล 

วนัเดือนปีทีร่ายงาน 25 กนัยายน 2567 
  



ความเสีย่งการทุจรติ การทจุรติคอรปัชนั 

ประเด็น/ข ัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.2 การขม่ขู/่เรียกรบัผลประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิข ัน้ การเรียกหรือรบัผลประโยชน์ใดๆ ไมว่า่จะเป็นเงนิสดหรือสิง่อืน่ทีม่ีคา่จากผู้ 

มาตดิตอ่ราชการ 

มาตรการป้องกนัเพือ่ไมเ่กดิการทจุรติ ประกาคนโยบาย No Gift Policy 

1 .จดัท าคูม่ือส าหรบัประชาชน ซึง่อยา่งน้อยตอ้งประกอบดว้ยหลกัเกณฑ ์

วธิีการและเงือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่ค าขอข ัน้ตอนและระยะเวลาในการ 

พจิารณาอนุญาต รายการเอกสารหรือหลกัฐานทีผู่ข้ออนุญาตจะตอ้งยืน่มา 

พรอ้มกบัค าขอ และคา่ธรรมเนียม 

ปิดประกาศคูม่ือส าหรบัประชาชนไว ้ณ สถานทีท่ีก่ าหนดใหย้ืน่ค าขอ 

และเผยแพรท่างสือ่อเิล็กทรอนิกส์ 

รายงานผลการยืน่ค าขออนุมตั/ิอนุญาตตอ่ผูบ้รหิาร 

ระดบัของความเสีย่ง ต า่ ต ่า 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง เฝ้าระวงัและตดิตามอยา่งตอ่เน่ือง 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน ประกาคนโยบาย No Gift Policy ประจ าปี 2567 เมือ่วนัที ่20 

มกราคม 2566 

1 .จดัท าคูม่ือส าหรบัประชาชน ซึง่อยา่งน้อยตอ้งประกอบดว้ยหลกัเกณฑ ์

วธิีการและเงือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่ค าขอข ัน้ตอนและระยะเวลาในการ 

พจิารณาอนุญาต รายการเอกสารหรือหลกัฐานทีผู่ข้ออนุญาตจะตอ้งยืน่มา 

พรอ้มกบัค าขอ และคา่ธรรมเนียม 

ปิดประกาศคูม่ือส าหรบัประชาชนไว ้ณ สถานทีท่ีก่ าหนดใหย้ืน่ค าขอ 

และเผยแพรบ่นเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

 รายงานผลการยืน่ค าขออนุมตั/ิอนุญาตตอ่ผูบ้รหิาร 

ตวัช้ีวดั จ านวนเรือ่งรอ้งเรียน 

ผลการด าเนินงาน ยงัไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียน 

ผูร้ายงาน นางสาววธิาธรณ์ ทศิกลาง 

สงักดั ส านกัปลดัเทศบาล 

วนัเดือนปีทีร่ายงาน 25 กนัยายน 2567 
  



ความเสีย่งการทุจรติ การทจุรติคอรปัชนั 

ประเด็น/ข ัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.3 การรบั/ใหส้นิบน 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิข ัน้ การรบัหรือใหข้องขวญัหรือของก านลัทีเ่กนิความเหมาะสม เพือ่จูงใจให ้

กระท าสงิใดสงิหน่ึง 

มาตรการป้องกนัเพือ่ไมเ่กดิการทจุรติ ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

1 .จดัท าคูม่ือส าหรบัประชาชน ซึง่อยา่งน้อยตอ้งประกอบดว้ยหลกัเกณฑ ์

วธิีการและเงือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่ค าขอข ัน้ตอนและระยะเวลาในการ 

พจิารณาอนุญาต รายการเอกสารหรือหลกัฐานทีผู่ข้ออนุญาตจะตอ้งยืน่มา 

พรอ้มกบัค าขอ และคา่ธรรมเนียม 

ปิดประกาศคูม่ือส าหรบัประชาชนไว ้ณ สถานทีท่ีก่ าหนดใหย้ืน่ค าขอ 

และเผยแพรท่างสือ่อเิล็กทรอนิกส์ 

รายงานผลการยืน่ค าขออนุมตั/ิอนุญาตตอ่ผูบ้รหิาร 

ระดบัของความเสีย่ง ต า่ ต ่า 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง เฝ็าระวงัและตดิตามอยา่งตอ่เน่ือง 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน ประกาคนโยบาย No Gift Policy ประจ าปี 2567 เมือ่วนัที ่20 

มกราคม 2566 

1 .จดัท าคูม่ือส าหรบัประชาชน ซึง่อยา่งน้อยตอ้งประกอบดว้ยหลกัเกณฑ ์

วธิีการและเงือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่ค าขอข ัน้ตอนและระยะเวลาในการ 

พจิารณาอนุญาต รายการเอกสารหรือหลกัฐานทีผู่ข้ออนุญาตจะตอ้งยืน่มา 

พรอ้มกบัค าขอ และคา่ธรรมเนียม 

ปิดประกาศคูม่ือส าหรบัประชาชนไว ้ณ สถานทีท่ีก่ าหนดใหย้ืน่ค าขอ 

และเผยแพรบ่นเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

รายงานผลการยืน่ค าขออนุมตั/ิอนุญาตตอ่ผูบ้รหิาร 

ตวัช้ีวดั จ านวนเรือ่งรอ้งเรียน 

ผลการด าเนินงาน ยงัไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียน 

ผูร้ายงาน นางสาววธิาธรณ์ ทศิกลาง 

สงักดั ส านกัปลดัเทศบาล 

วนัเดือนปีทีร่ายงาน 25 กนัยายน 2567 
  



ความเสีย่งการทุจรติ 2. การทุจรติยกัยอกทรพัย์สนิ 

ประเด็น/ข ัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน 2.1 การใชท้รพัย์สนิขององค์กรเพือ่ประโยชน์สว่นตวั 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิข ัน้ พนกังานน าทรพัย์สนิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลไปใชเ้พือ่ประโยชน์ 

ตนเองและพวกพอ้ง 

มาตรการป้องกนัเพือ่ไมเ่กดิการทจุรติ 1. ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคมุและตดิตามการท างานอยา่งใกลช้ดิมีการสอบ 

ทานและก าชบัใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตัติามระเบียบอยา่งเครง่ครดั 

2. การจดัท าทะเบียนคมุทรพัย์สนิของราชการ 

3. จดัท าแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัย์สนิของราชการ 

4. การมอบหมายเจา้หน้าทีดู่แลทรพัย์สนิของราชการ 

5. การเสรมิสรา้งจติส านึกในการแยกแยะประโยชน์สว่นตนและประโยชน์ 

สว่นรวม 

ระดบัของความเสีย่ง ต า่ ต ่า 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง เฝ็าระวงัและตดิตามอยา่งตอ่เน่ือง 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน 1. มอบหมายเจา้หน้าทีป่ระจ าดูแลทรพัย์สนิ 

2. จดัใหม้ีการเขา้เวรยามในชว่งวนัหยุด เสาร์-อาทติ์ และวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ 

3. จดัท าทะเบียนคุมทรพัย์สนิของราชการและตรวจสอบพสัดปุระจ าปี 

ตวัช้ีวดั จ านวนเรือ่งรอ้งเรียน 

ผลการด าเนินงาน ยงัไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียน 

ผูร้ายงาน นางศกวรรณ นวลฉวี 

สงักดั กองคลงั 

วนัเดือนปีทีร่ายงาน 20 กนัยายน 2567 
  



ความเสีย่งการทุจรติ 2. การใชท้รพัย์สนิขององค์กรเพือ่ประโยชน์สว่นตวั 

ประเด็น/ข ัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน 2.2 การใชท้รพัย์สนิขององค์กรเพือ่ประโยชน์สว่นตวั 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิข ัน้ การขออนุญาตใชร้ถยนต์สว่นกลางไมเ่ป็นไปตามกระบวนการ 

มาตรการป้องกนัเพือ่ไมเ่กดิการทจุรติ 1. ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคมุและตดิตามการท างานอยา่งใกลช้ดิมีการสอบ 

ทานและก าชบัใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตัติามระเบียบอยา่งเครง่ครดั 

2. การจดัท าทะเบียนคมุทรพัย์สนิของราชการ 

3. จดัท าแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัย์สนิของราชการ 

4. การมอบหมายเจา้หน้าทีดู่แลทรพัย์สนิของราชการ 

5. การเสรมิสรา้งจติส านึกในการแยกแยะประโยชน์สว่นตนและประโยชน์ 

สว่นรวม 

ระดบัของความเสีย่ง ต า่ ต ่า 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง เฝ็าระวงัและตดิตามอยา่งตอ่เน่ือง 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน 1. ท าค าส ั่งแบง่งานใหเ้จา้หน้าทีร่บัผดิชอบรถยนต์แตล่ะคนัพรอ้ม การใช้ 

รถยนตใ์หซ้ดัเจน 

2. ใหม้ีเอกสารในการขออนุญาตในการสว่นกลางโดยมผีูบ้งัคบับญัชาลง 

นามอนุมตักิอ่นการใชร้ถยนตส์ว่นกลางใชร้ถยนต์ 

3. ส ั่งการใหม้ีการด าเนินการขอใชร้ถยนต์สว่นกลางใหเ้ป็นไปตามกฎ 

ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั หากไมด่ าเนินการถือวา่ท าผดิระเบียบ 

 
อยา่งรา้ยแรง 

ตวัช้ีวดั จ านวนเรือ่งรอ้งเรียน 

ผลการด าเนินงาน ยงัไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียน 

ผูร้ายงาน นางสาววธิาธรณ์ ทศิกลาง  

สงักดั ส านกัปลดัเทศบาล 

วนัเดือนปีทีร่ายงาน 25 กนัยายน 2567 

 


