


รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(1 ตุลาคม – 2566 – 30 กันยายน 2567) 

เทศบาลต าบลหนองไผ่ลอ้ม  อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินการ  งบประมาณที่ใช้  ระยะเวลา  หมายเหตุ  

1  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 โดยมีผลบังคับใช้วันท่ี 1 ต.ค. 66 
ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 โดยมีผลบังคับใช้วันท่ี 1 ต.ค. 66 

  ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ส.ค. – 30 ก.ย. 66   

2 ด าเนินการตามประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

  ด าเนินการโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลสามัญ 2 ราย ดังนี้  
- ตามค าสั่งที่ 385/2567 ลงวันท่ี  9  ส.ค.  67 ราย 

นางสาวลาภิกา  มหาดลิก หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
กองสวัสดิการสังคม ไปด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนา
ชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองปัก อ.ปักธงชัย 
จ.นครราชสีมา 

- ตามค าสั่งที่  386/2567 ลงวันท่ี  9  ส.ค.  67 ราย       
นางจารุวรรณ ค าโพธ์ิ  เจ้าพนักงานธุรการ กองสวัสดิการ
สังคม ไปด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ กองช่าง 
เทศบาลต าบลครบุรีใต้ อ.ครบุรี จ.นครราชสมีา 

  ด าเนินการรับโอน (ย้าย) ข้าราชการกรุงเทพฯ 1 ราย ดังน้ี 
- ตามค าสั่งที่ 442/2567 ลงวันท่ี 25 ก.ย. 67 ราย นาง

กัญญาณี  โอษะคลัง นักวิชาการสขุาภิบาล ส านักงานเขต
สวนหลวง จ.กรุงเทพมหานคร มาด ารงต าแหน่ง 
นักวิชาการสุขาภิบาล กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลหนองไผล่้อม อ.เมืองฯ จ.นครราชสีมา 

 
 
 
 
 

 

  ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

 



ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินการ  งบประมาณที่ใช้  ระยะเวลา  หมายเหตุ  
3 ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ตามประกาศแผน

อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 

 

การด าเนินการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้ 
- ตามค าสั่ งที่  236/2567 ลงวันที่  31 พ.ค. 67 ราย         

นายระภีพงษ์  อัธยาศัย ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- ตามค าสั่งที่  303/2567 ลงวันที่ 1 ก.ค. 67 ราย นางสาว
สุรีพร  หรั่งน้อย ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กอง
สวัสดิการสังคม  

- ตามค าสั่งที่  440/2567 ลงวันท่ี 25 ก.ย. 67 ราย นางสาว
จุฑามาศ  แขกมงคล ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองการศึกษา (กรณีขอใช้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา 

     และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง) 
 

  ไม่ใช้งบประมาณ  
  
 
 
          
          7 พ.ค. –  31 พ.ค. 67 
 
 

  

 

4  โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ 
2567 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ 58 คน 

1. ด าเนินการตามระยะ เวลาทีร่ะบุไว้ตามแผนการ    
     ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567  
2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
    จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  ความซื่อสัตยส์ุจรติ     
    สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปปรบัใช้ในการปฏิบัติงานได้  
    สิ้นปีงบประมาณ 2567 ไม่พบข้อทักท้วงจากหน่วยงานที่ 
    ตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการเรื่องการ 
    ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.  ผู้เข้าร่วมอบรมมจีิตส านึกและตระหนักในหน้าท่ีความ   
   รับผิดชอบ ทราบถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัญหาการทุจรติ  

   6,000 บาท     ฝึกอบรมในวันท่ี  4  มี.ค. 67 
จ านวน 1 วัน 
 

  

5  กิจกรรมการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่นในเทศบาล    มีผู้เข้าร่วมกจิกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติ       
  คอร์รัปช่ัน ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 

  ไม่ใช้งบประมาณ   วันท่ี 4 มี.ค. 67    



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 
6  โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้พัฒนาทักษะและ

ประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชกิสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลลูกจ้างและพนักงานจ้างปีงบประมาณ 
2567 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ 79 คน 

1. ด าเนินการตามระยะเวลาที่ระบุไว้ตามแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปี งบประมาณ 2567 

2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการท างาน
มีวินัยและการรักษาวินัย พร้อมกับน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นรากฐานที่
ดีต่อการท างานทุกระดับขั้นตอน 

3. ผู้เข้าร่วมอบรมมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ หนังสือสั่ง
การ กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ และสามารถน ามา
ปรับใช้ในการท างานให้สอดคล้องกับแนวนโยบายผู้บริหาร 

   183,890 บาท     ฝึกอบรมในวันท่ี  2 เม.ย. 67 และ    
 ศึกษาดูงานวันท่ี 4 – 5 เม.ย. 67  
 จ านวน 2 วัน 

 

7 กิจกรรมวันเทศบาล 24 เมษายน 2567 1. ด าเนินการตามระยะเวลาที่ระบุไว้ตามแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปี งบประมาณ 2567 

2. ด าเนินการท าความสะอาด 5 ส. (Big Cleaning) ส านักงาน
เทศบาล และหมู่บ้านหนองนกยูง หมู่ที่ 7 ซอย 1 

3. ประกาศเชิดชูพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างดีเด่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 9 ราย 

   6,000 บาท      วันท่ี 24 เม.ย. 67  

8  ด าเนินการประเมินพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งใน
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะแตล่ะต าแหน่ง 

1. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิัติราชการ
ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2  

2. มีการประเมินพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพื่อใช้ประกอบในการ
จัดส่งเข้ารับการฝึกอบรม และการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ค่าตอบแทน ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 

  ไม่ใช้งบประมาณ   รอบการประเมิน 2 ครั้ง 
 ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) 
 ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. – 30  ก.ย.)  

  

  
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 



2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของหน่วยงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

ต าแหน่ง  กรอบอัตราก าลัง (จ านวน)  การครองต าแหน่ง (จ านวน)  
ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

  1  (คน)    1  (คน)  

ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

  1  (คน)    1  (คน)  

ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ   1  (คน)    1  (คน)  
 ส านักปลัดเทศบาล 
 
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 

  1  (คน)   ว่าง (คน)  

ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  

  1  (คน)    1  (คน)  

ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  

  1  (คน)    1  (คน)  

ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  

  1  (คน)    1  (คน)  

ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   2  (คน)    2  (คน)  
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   2  (คน)    2  (คน)  
ต าต าแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ   1  (คน)    1  (คน)  
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ   1  (คน)    1  (คน)  
ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก.   1  (คน)    ว่าง  (คน)  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน   1  (คน)    1  (คน)  

ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง (จ านวน) การครองต าแหน่ง (จ านวน) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ช านาญงาน 

  3  (คน)    3  (คน)  

ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.   1  (คน)    ว่าง  (คน)  
 กองคลัง 



 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 

  1  (คน)    ว่าง  (คน)  

ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น  

  1  (คน)    1  (คน)  

ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี   1  (คน)    ว่าง  (คน)  
ต าแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้   1  (คน)    ว่าง  (คน)  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   2  (คน)      2  (คน)  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน   1  (คน)   1  (คน) 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   1  (คน)   1  (คน) 
 กองช่าง 
 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง 

 1  (คน)  1  (คน) 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

 1  (คน)  1  (คน) 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

 1  (คน)  ว่าง (คน) 

ต าแหน่ง นายช่างโยธา  1  (คน) 1  (คน) 
ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง (จ านวน) การครองต าแหน่ง (จ านวน) 

ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า  1  (คน) 1  (คน) 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   1  (คน)   1  (คน) 
 กองการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  

  1  (คน)  ว่าง (คน)  

ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  

  1  (คน)  ว่าง (คน)  

ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   1  (คน)  ว่าง (คน)  



วัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  
ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ   2  (คน)  1  (คน)  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   1  (คน)  1  (คน) 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง 

  1  (คน)  1  (คน)  

ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 

 1  (คน)  ว่าง (คน)  

ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 

  1  (คน)  1  (คน)  

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   1  (คน)  1  (คน)  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปง./ชง.   1  (คน)  ว่าง (คน)  
ต าแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาลปก./ชก.   1  (คน)   ว่าง (คน)  
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสุขาภิบาลปฏิบัติงาน   1  (คน)    1  (คน)  
 
 
 

 

ต าแหน่ง  กรอบอัตราก าลัง (จ านวน)  การครองต าแหน่ง (จ านวน)  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   1  (คน)   1  (คน) 
 กองสวัสดิการสังคม 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวสัดการสังคม 
นักบริหารงานสวัดการสังคม  ระดับกลาง  

 1  (คน)   1  (คน) 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
นักบริหารงานสวัดการสังคม  ระดับต้น 

 1  (คน)   ว่าง  (คน) 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
นักบริหารงานสวัดการสังคม  ระดับต้น 

 1  (คน)   ว่าง  (คน) 



ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  2  (คน)   2  (คน) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน   2  (คน)    2  (คน)  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปง./ชง.  1  (คน)   ว่าง  (คน) 

รวม 58 (คน) 43 (คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(1 ตุลาคม – 2566 – 30 กันยายน 2567) 

เทศบาลต าบลหนองไผ่ลอ้ม  อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โครงการ/หลักสูตร  จ านวนผู้เข้าร่วม  รายละเอียด  งบประมาณ 
1) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้พัฒนาทักษะและประสิทธิภาพ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ปีงบประมาณ 2567 

 

79 (คน)  ระยะเวลา วันที่ 2 เมษายน 2567 
ศึกษาดูงาน  วันที่ 4 – 5 เมษายน 2566 
สถานที่  ห้องประชุมชั้น 3 เทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม 
และศึกษาดูงานจังหวัดชลบุรี,จังหวัดฉะเชิงเทรา 

      215,000 

2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

58 (คน)  ระยะเวลา วันที่ 10  เมษายน  2567 (1 วัน) 
สถานที่  ห้องประชุมชั้น 3 เทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม 

       18,500 

3)หลักสูตร มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์เงือนไขการบริหารงานบุคคล
ใหม่ สิทธิประโยชน์ การได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง การช่วย
ราชการ การประเมินผลการปฎิบัติงาน การเปลี่ยนแปลงระบบ
เงินเดือน และการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 5  

  2 คน  1.นางสาวเสาวลักษณ์ ชาญวิชา นักทรัยพากรบุคคลฯ 
 2. นางสาวสุรีย์พร  อันทรินทร์ นักวิเคราะห์ฯ 
   ระยะเวลา 31 สิงหาคม – 1 กันยายน พ.ศ. 2567 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร        
ลาดกระบัง  

         9.800 

4) หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 28 1 (คน)  นายส่งเสริม ยิ้มเป็นสุข   เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ระยะเวลา  14 – 31 พ.ค. 67 
สถานที่  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

       39,000 

5) หลักสูตรการเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ตาม 
ว.219 (New e-Lass)  

2 (คน)  1.นางศกวรรณ นวลฉว ี หัวหน้าฝา่ยบริหารงานคลัง 
2.นางปัทมวรรณ เฮมกลาง  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
ระยะเวลา  15 – 17 มีนาคม 2567 
สถานที่ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

       9,800 

6) หลักสูตรโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการคิดเชิงกลยุทธ์ภายใต้
กรอบกฎหมายและระเบียบ (ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2567) เพ่ือให้การ
ปฎิบัติราชการเกิดปร่ะสิทธิภาพและประสิทธิผล รุ่นที่ 7  

1 (คน) นางสาวสุประวีณ์ ภาระเวช  
ระยะเวลา  29 – 31  มีนาคม 2567  
สถานที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

       4,900 



 
7) ฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการส ารวจจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่น 4  
 

1 (คน) 1.นายวัลลัภ ฉันงูเหลือม ผู้อ านวยการกองช้าง  
ระยะเวลา  12 – 14  มิถุนายน 2567 
สถานที่  องค์กรบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  

ไม่ใช้งบประมาณ 

8) หลักสูตร โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่ เพ่ือยกระดับ
การปฎิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี รุ่นที่ 5  
 

1 (คน) 1.นายชัลวาลย์ เพลิดจันทึก นายช่างโยธา  
ระยะเวลา  12 – 14  กรกฎาคม 2567 
สถานที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

      4,900 

9) หลักสูตร โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่ เพ่ือยกระดับ
การปฎิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี รุ่นที่ 4 
 

1 (คน) 1.นางวีนัสสรา วิทย์ศลาพงษ์ ผู้อ านายการกอง
สวัสดิการสังคม  
ระยะเวลา  5 – 7  กรกฎาคม 2567 
สถานที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

      4,900 

10) หลักสูตร โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่ เพ่ือยกระดับ
การปฎิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี รุ่นที่ 3  
 

1 (คน) 1.นายกฤษฎา  เกียรติทะนงศักดิ์ นักพัฒนาชุมชน 
ชานาญการ  
ระยะเวลา  30 – 1  กันยายน  2567 
สถานที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

      4,900 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค /เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  
         การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังในการปฎิบัติงานและความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบ โดยเฉพาะบุคลากรที่เคย
ผ่านการอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฎิบัติงานอย่างยิ่ง  
 

 ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากร และติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฎิบัติงาน และ

ความหลากหลายโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมและความ
ต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 




