
  

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และ 

การวเิคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จดัท าโดย 

เทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม 

อ าเภอเมืองนครราชสมีา  จงัหวดันครราชสีมา 



  

การวเิคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของเทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม อ าเภอเมืองนครราชสมีา จงัหวดันครราชสีมา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพือ่จดัท ามาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เ นินการของหน่วยงานภาคร ัฐ  ประจ า ปี งบประมาณ พ .ศ . 

2567 

จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม  พบว่าคะแนน 

ภาพรวมอยูท่ี ่92.88  คะแนน และอยูใ่นระดบั ผา่น  โดยแบง่คะแนนตามประเด็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.สรุปผลการประเมนิรายตวัขีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



แบบวดั ล าดบั รายละเอียดตวัช้ีวดั 
คะแนน 

IIT 

1 
การปฏบิตัหิน้าที ่ 96.57 

2 การใชง้บประมาณ 96.38 
3 การใชอ้ านาจ 98.86 
4 การใชท้รพัย์สนิของราชการ 85.52 
5 การแกป้ญัหาการทจุรติ 98.10 

EIT 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.32 
7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 91.07 
8 การปรบัปรุงการท างาน 79.62 

OIT 

9 การเปิดเผยขอ้มลู 98.57 
10 การป้องกนัการทจุรติ 91.67 

 

ขอ้เสนอแนะตอ่ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม 

หน่วยงานมผีลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูใ่น

ระดบัผา่นและบรรลุคา่เป้าหมาย คือ มีผลการประเมนิ ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึน้ไป แตม่ีคะแนนรายเครือ่งมือประกอบดว้ย IIT, 

EIT สว่นที ่1, EIT สว่นที ่2 และ OIT เครือ่งมือใดเครือ่งมือหน่ึงมีผลคะแนนน้อยกวา่ 85 คะแนน ซึง่ผา่นคา่เป้าหมายตามแผนแมบ่ท

ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเดน็การตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ทีม่ีเป้าหมายหลกัเพือ่ใหห้น่วยงานภาครฐัมคีวามโปรง่ใส 

ปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี ่๙๒.๘๘ คะแนน 

ขอ้เสนอแนะส าหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

เทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม ไดม้ีการด าเนินการตามตวัช้ีวดัที ่5. การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ ควรรกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาและ

ปรบัปรุงการด าเนินการตามตวัช้ีวดัที ่4. การใชท้รพัย์สนิของราชการ 

ท ัง้น้ีผูต้รวจประเมนิมีขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง พฒันาการด าเนินงานรายประเด็นขอ้ค าถามทีม่ผีลการประเมนิต ่า โดยเฉพาะใน

ประเด็นขอ้ค าถาม ดงัตอ่ไปน้ี  

i1 ประเด็น เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานปฏบิตัหิรือใหบ้รกิารแกบ่คุคลภายนอก ไมเ่ป็นไปตามข ัน้ตอนและระยะเวลา ดงันัน้ หน่วยงานควร

ระบุท ัง้ข ัน้ตอนและระยะเวลาทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานหรือการใหบ้รกิารแตล่ะข ัน้ตอนไวใ้นคูม่ือหรือแนวทางการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่

(อา้งองิจาก o10) หรือคูม่ือการใหบ้รกิารส าหรบัผูม้ารบับรกิารหรือมาตดิตอ่ (อา้งองิจาก o11) และประชาสมัพนัธ์หรือเผยแพรคู่ม่ือ

ดงักลา่วใหแ้ก ่บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏบิตัโิดยเครง่ครดั นอกจากน้ี หน่วยงานควรน าขอ้มลูจากคูม่ือหรือแนวทางการปฏบิตังิาน

มาจดัท าเป็นสือ่ในรูปแบบอืน่ ๆ ทีส่ะดวกและดงึดูดตอ่การรบัรู ้เชน่ แผน่พบั อนิโฟกราฟิก ป้ายประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้ และ

ประชาสมัพนัธ์หรือเผยแพรผ่า่นชอ่งทางออนไลน์หรือ จุดประชาสมัพนัธ์ ณ สถานทีต่ ัง้ตามความเหมาะสมตอ่ไป  



i2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏบิตัหิรือใหบ้รกิารแกบุ่คคลภายนอกไมเ่ทา่เทียมกนั ดงันัน้ หน่วยงานควรวเิคราะหว์า่ภารกจิ

หรือบรกิารใดภายในหน่วยงานทีเ่กดิการใหบ้รกิารแกผู่ท้ีม่าตดิตอ่หรือรบับรกิารอยา่งไมเ่ทา่เทียมกนั จากนัน้จงึพฒันาชอ่งทางการ

ใหบ้รกิารในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อา้งองิจาก o13) เพือ่ลดการใชด้ลุยพนิิจหรือการเลือกปฏบิตัใินภารกจิหรือบรกิารนัน้ 

ๆ ซึง่จะชว่ยสรา้งความเทา่เทียมในการด าเนินงานและชว่ยใหเ้กดิความสะดวกรวดเร็วมากยิง่ขึน้ นอกจากน้ี หน่วยงานควรระบุข ัน้ตอนที่

ใชใ้นการปฏบิตังิานหรือการใหบ้รกิารไวใ้นคูม่ือหรือแนวทางการปฏบิตังิาน (อา้งองิจาก o10) หรือคูม่ือการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก 

o11)  โดยละเอียด หรืออาจจดัท าเป็นสือ่รูปแบบตา่ง ๆ เชน่ แผน่พบั อนิโฟกราฟิก ป้ายประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้ แลว้เผยแพร่

ประชาสมัพนัธใ์หแ้กบุ่คลากรภายในหน่วยงาน ไดร้บัทราบและถือปฏบิตัโิดยเครง่ครดั 

i5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบกิจา่ยเงนิทีเ่ป็นเท็จ ดงันัน้ หน่วยงานควรจดัใหม้ีการประเมนิเสีย่งในการทุจรติใน

ประเด็นการเบกิจา่ยเงนิ นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรบัสนิบน และก าหนดมาตรการส าหรบัการป้องกนัการทจุรติจากการเบกิ

จา่ยเงนิทีเ่ป็นเท็จ (อา้งองิจาก o30) ตลอดจนบงัคบัใชจ้นเกดิผลสมัฤทธิ ์

i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรพัย์สนิของทางราชการไปใชป้ฏบิตังิานอยา่งไมถู่กตอ้ง ดงันัน้ หน่วยงานควร

ระบุข ัน้ตอนและแนวทางในการขอยืมทรพัย์สนิของทางราชการตามประเภทงานดา้นตา่ง ๆ ไวใ้นคูม่ือหรือแนวทางการปฏบิตังิานอยา่ง

ชดัเจน (อา้งองิจาก o10) พรอ้มท ัง้ ประชาสมัพนัธ์คูม่ือหรือแนวทางการขอยืมทรพัย์สนิของราชการใหแ้กบ่คุลากรในหน่วยงานไดร้บั

ทราบ และควรมีแนวทางในการก ากบั ดูแล ตรวจสอบเพือ่ป้องกนัมใิหน้ าทรพัย์สนิราชการไปใชป้ระโยชน์ในทางสว่นตวัหรือพวกพอ้ง 

(อา้งองิจาก i12) 

i12 ประเด็น เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานขาดการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สนิเพือ่ป้องกนัไมใ่หน้ าไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวั 

ดงันัน้ หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใชท้รพัย์สนิของราชการไวใ้นคูม่ือมาตรฐานการปฏบิตังิาน โดยมีการตรวจสอบวสัดุ

และครุภณัฑ์ในแตล่ะสว่นงานเป็นระยะ (อา้งองิจาก o10) พรอ้มท ัง้ ประชาสมัพนัธ์คูม่ือ หรือแนวทางดงักลา่วใหบ้คุลากรถือปฏบิตัอิยา่ง

เครง่ครดัและก าชบัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยมืทรพัย์สนิอยา่งถกูตอ้ง และควรสรา้งจติส านึกทีด่ีในการ

รบัผดิชอบงานตอ่หน้าทีเ่พือ่ใหเ้กดิการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม รวมถงึการเสรมิสรา้งจติส านึก

การเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัทีด่ีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม (อา้งองิจาก o20)  

ขอ้เสนอแนะส าหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

เทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม ไดม้ีการด าเนินการตามตวัช้ีวดัที ่๖. คุณภาพการด าเนินงาน ควรรกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาและ

ปรบัปรุงการด าเนินการตามตวัช้ีวดัที ่๘. การปรบัปรุงการท างาน 

ท ัง้น้ีผูต้รวจประเมนิมีขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง พฒันาการด าเนินงานรายประเด็นขอ้ค าถามทีม่ผีลการประเมนิต ่า โดยเฉพาะใน

ประเด็นขอ้ค าถาม ดงัตอ่ไปน้ี  

สว่นที ่1 ผูร้บับรกิารหรือตดิตอ่ราชการเขา้ตอบดว้ยตนเอง (EIT Public)  

e2 ประเด็น มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายเห็นวา่เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานมีการปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารกบัผูม้า

ตดิตอ่อยา่งไมเ่ป็นธรรมและเลือกปฏบิตั ิดงันัน้ หน่วยงานควรวเิคราะหว์า่ภารกจิหรือบรกิารใดภายในหน่วยงานทีเ่กดิการใหบ้รกิารแก่

ผูท้ีม่าตดิตอ่หรือรบับรกิารอยา่งไมเ่ทา่เทียมกนั จากนัน้จงึพฒันาชอ่งทางการใหบ้รกิารในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อา้งองิ

จาก o13) เพือ่ลดการใชดุ้ลยพนิิจหรือการเลือกปฏบิตัใินภารกจิหรือบรกิารนัน้ ๆ ซึง่จะชว่ยสรา้งความเทา่เทียมในการด าเนินงานและ

ชว่ยใหเ้กดิความสะดวกรวดเร็วมากยิง่ขึน้ นอกจากน้ี หน่วยงานควรระบุข ัน้ตอนทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานหรือการใหบ้รกิารไวใ้นคูม่ือหรือ



มาตรฐานการปฏบิตังิาน (อา้งองิจาก o10) หรือคูม่ือการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจดัท าเป็นสือ่รูปแบบตา่ง ๆ 

เชน่ แผน่พบั อนิโฟกราฟิก ป้ายประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้ แลว้เผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หแ้กผู่ร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการ ไดร้บั

ทราบ 

e6 ประเด็น มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่การสือ่สาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้ าอธบิายของ

หน่วยงานยงัขาดความชดัเจน ดงันัน้ หน่วยงานควรมอบหมายผูร้บัผดิชอบในการสือ่สารตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้ าอธบิายผา่นชอ่ง

ทางการตดิตอ่ - สอบถามขอ้มลู (อา้งองิจาก o6) ใหม้ีความชดัเจนมากขึน้ รวมท ัง้ ควรสือ่สารขอ้มูลทีม่คีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย ผา่น

เครือขา่ยสงัคมออนไลน์ เชน่ Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากน้ี ควรเผยแพรช่อ่งทางดงักลา่วในจุดทีบ่คุคลภายนอก 

สามารถสงัเกตเห็นไดโ้ดยงา่ย  

e7 ประเด็น มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่หน่วยงานยงัขาดการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก

เขา้ไปมีสว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน/การใหบ้รกิารของหน่วยงานใหด้ีขึน้เทา่ทีค่วร ดงันัน้ หน่วยงานควรเปิดโอกาส

ใหบ้คุคลภายนอก เขา้มามีสว่นรว่มในการด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ผา่นการด าเนินการ โครงการ หรือกจิกรรมตา่ง ๆ และ

เผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกเขา้มามีสว่นรว่มกบัหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบดว้ย (อา้งองิจาก o25)  

e8 ประเด็น มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่หน่วยงานยงัไมม่ีการปรบัปรุงการด าเนินงานหรือ

โครงการเพือ่ตอบสนองตอ่ประชาชนและสว่นรวมเทา่ทีค่วร ดงันัน้ หน่วยงานควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและบคุคลภายนอกเขา้มามี

สว่นรว่มในการด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงานผา่นการด าเนินการโครงการหรือกจิกรรมตา่ง ๆ และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเขา้มามีสว่นรว่มกบัหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบดว้ย (อา้งองิจาก o25) อีกท ัง้ หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพร่

ชอ่งทางการตดิตอ่ - สอบถามขอ้มูล (อา้งองิจาก o6) โดยมีลกัษณะเป็นการสือ่สารสองทาง  

e9 ประเด็น มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่ไมเ่คยใชร้ะบบการใหบ้รกิารออนไลน์(E-

Service) ของหน่วยงาน  ดงันัน้ หน่วยงานควรพฒันาระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ทีเ่ป็นงานบรกิารหลกัของหน่วยงาน 

(อา้งองิจาก o18) และเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์การใหบ้รกิารผา่นระบบ E-Service ใหบ้คุคลภายนอกไดร้บัทราบโดยท ั่วถงึ 

สว่นที ่2 ผูป้ระเมนิจดัเก็บขอ้มลู (EIT Survey) 

e1ประเด็น มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายเห็นวา่ การปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน ไม่

เป็นไปตามข ัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนด ดงันัน้ หน่วยงานควรระบทุ ัง้ข ัน้ตอนและระยะเวลาทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานหรือการใหบ้รกิาร

แตล่ะข ัน้ตอนไวใ้นคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิาน (อา้งองิจาก o10) หรือคูม่ือการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o11) และประชาสมัพนัธ์

หรือเผยแพรคู่ม่ือดงักลา่วใหแ้ก ่ผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการ ไดร้บัทราบ นอกจากน้ี หน่วยงานควรน าขอ้มลูจากคูม่ือหรือ

มาตรฐานการปฏบิตังิานมาจดัท าเป็นสือ่ในรูปแบบอืน่ ๆ ทีส่ะดวกและดงึดูดตอ่การอา่น เชน่ แผน่พบั อนิโฟกราฟิก ป้ายประชาสมัพนัธ์ 

เป็นตน้ และประชาสมัพนัธ์หรือเผยแพรผ่า่นชอ่งทางออนไลน์หรือ จุดประชาสมัพนัธ์ ณ สถานทีต่ ัง้ตามความเหมาะสม   

e๔ ประเด็น มผีูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่ชอ่งทางการเผยแพรข่อ้มูลของหน่วยงานเขา้ถงึได้

ยาก รวมถงึขอ้มลูขา่วสารทีเ่ผยแพรใ่หป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารไดร้บัทราบนัน้ยงัขาดความชดัเจนเพียงพอ ดงันัน้ หน่วยงานควรมีการ

เผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลขา่วสาร ผา่นชอ่งทางทีห่ลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเขา้ใชง้าน โดยด าเนินการปรบัปรุง

ขอ้มูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานใหม้ีความครบถว้น เป็นปจัจุบนั (อา้งองิจากตวัช้ีวดั 9.1, 9.2, 9.3) 

e6 ประเด็น มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่การสือ่สาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้ าอธบิายของ

หน่วยงานยงัขาดความชดัเจน ดงันัน้ หน่วยงานควรมอบหมายผูร้บัผดิชอบในการสือ่สารตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้ าอธบิายผา่นชอ่ง



ทางการตดิตอ่ - สอบถามขอ้มลู (อา้งองิจาก o6) ใหม้ีความชดัเจนมากขึน้ รวมท ัง้ ควรสือ่สารขอ้มูลทีม่คีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย ผา่น

เครือขา่ยสงัคมออนไลน์ เชน่ Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากน้ี ควรเผยแพรช่อ่งทางดงักลา่วในจุดทีบ่คุคลภายนอก 

สามารถสงัเกตเห็นไดโ้ดยงา่ย   

e7 ประเด็น มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่หน่วยงานยงัขาดการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก

เขา้ไปมีสว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน/การใหบ้รกิารของหน่วยงานใหด้ีขึน้เทา่ทีค่วร ดงันัน้ หน่วยงานควรเปิดโอกาส

ใหบ้คุคลภายนอก เขา้มามีสว่นรว่มในการด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ผา่นการด าเนินการ โครงการ หรือกจิกรรมตา่ง ๆ และ

เผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกเขา้มามีสว่นรว่มกบัหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบดว้ย (อา้งองิจาก o25)  

e8 ประเด็น มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่หน่วยงานยงัไมม่ีการปรบัปรุงการด าเนินงานหรือ

โครงการเพือ่ตอบสนองตอ่ประชาชนและสว่นรวมเทา่ทีค่วร ดงันัน้ หน่วยงานควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและบคุคลภายนอกเขา้มามี

สว่นรว่มในการด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงานผา่นการด าเนินการโครงการหรือกจิกรรมตา่ง ๆ และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเขา้มามีสว่นรว่มกบัหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบดว้ย (อา้งองิจาก o25) อีกท ัง้ หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพร่

ชอ่งทางการตดิตอ่ - สอบถามขอ้มูล (อา้งองิจาก o6) โดยมีลกัษณะเป็นการสือ่สารสองทาง  

e9 ประเด็น มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่ไมเ่คยใชร้ะบบการใหบ้รกิารออนไลน์(E-

Service) ของหน่วยงาน  ดงันัน้ หน่วยงานควรพฒันาระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ทีเ่ป็นงานบรกิารหลกัของหน่วยงาน 

(อา้งองิจาก o18) และเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์การใหบ้รกิารผา่นระบบ E-Service ใหบ้คุคลภายนอกไดร้บัทราบโดยท ั่วถงึ 

ขอ้เสนอแนะส าหรบัการประเมนิตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) 

หน่วยงาน เทศบาลต าบลหนองไผล่อ้มควรพฒันาและปรบัปรุงการด าเนินการตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูต้รวจประเมนิมขีอ้เสนอแนะตอ่การประเมนิทีไ่มไ่ดร้บัคะแนน ใน

ประเด็นดงัน้ี 

๑. ตวัช้ีวดัยอ่ย ไดแ้ก ่การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติในประเด็นสนิบน 

๑ ประเด็น การประเมนิความเสีย่งเพือ่ป้องกนัการทุจรติ หน่วยงานควรจดัท ารายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบประจ าปีใหค้รบถว้นตามองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด และเผยแพรใ่หส้าธารณชนรบัทราบถงึผลการ

ด าเนินการจดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ เพือ่สรา้งความเชือ่ม ั่นวา่การด าเนินการดงักลา่วสามารถป้องกนัหรือลดความ

เสีย่งทีจ่ะเกดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบไดจ้รงิ 

 

 

 

 

 

 

 



ขอ้มูลรายละเอียดการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินการ ของเทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล าดบั หวัขอ้ คะแนน ผลการวเิคราะห ์

1 11 เจา้หน้าทีข่อง 

หน่วยงานทา่น ปฏบิตั ิ

หรือใหบ้รกิารแก ่

บุคคลภายนอก เป็นไป 

ตามข ัน้ตอนและ 

ระยะเวลา มากน้อย 

เพียงใด 

94.29 จากการวิเคราะห์จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ พบว่า ร้อยละ 94.29 

ของจ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ ตอบว่า เทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม 

ปฏิบ ัติห รือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามข ั้นตอนและ 

ระยะเวลาอยู่ในระดบั ดีมาก เน่ืองจากบุคลากรรู้ข ั้นตอนกระบวนการ 

ให้บริการแก่บุคคลภายนอก ปรบัปรุงคู่มือการให้บริการให้เป็นปัจจุบนั 

และลดข ั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการให้ดีขึ้น เปิดโอกาสให ้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

โนนผึง้มากขึน้ จงึควรรกัษามาตรฐานน้ีไว ้

2 E2 เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน 

หรือใหบ้รกิารแกท่า่น 

และผูอ้ืน่อยา่งเทา่เทียม 

กนั 

95.43 ควรรกัษามาตรฐานน้ีไว้โดยการปรบัปรุงกระบวนการท างานที่อาจ 

ก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมหรือท าให้ผู้รบับริการมีความเข้าใจที่ไม่ 

ถูกตอ้งจนน าไปสูก่ารทุจรติได ้

  



3 08 แผนและ 

ความกา้วหน้าในการ 

ด าเนินงานและการใช ้

งบประมาณประจ าปี 

50 เ น่ื อ ง จ าก เทศบาลต า บ ลหนองไผ่ ล้ อม  ได้ด า เ นิ นกา ร เ ปิ ด เผย 

ข้อมูล สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีการประชาสมัพนัธ์แผนและความก้าวหน้าใน 

การด า เ นินงานและการใช้งบประมาณประจ า ปีตามภารกิจของ 

หน่วยงานประจ าปี  พ.ศ.2567 และมีการประชาส ัมพันธ์แผนการ 

ด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2567 และรกัษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูล 

แผนด า เนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  รวมท ั้งคู่มือหรือ 

มาตรฐานการปฏิบตัิงานให้เป็นปัจจุบนัอย่างสม ่าเสมอ แต่ไม่มีการแสดง

ความกา้วหน้าในการด าเนินงาน  

 

 
ประเด็นที ่2 การใหบ้รกิารและระบบ E-Service 

ล าดบั หวัขอ้ คะแนน ผลการวเิคราะห ์

1 \2 ในหน่วยงานของท่าน 

มี เจ้าหน้าที่  ที่ปฏิบ ัติงาน 

ห รื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร แก่ ผู้ ม า 

ติดต่อหรือผู้มารบับริการ 

อย่ า ง เท่ า เที ยมก ัน  มาก 

น้อยเพียงใด 

95.42 ข้อปรบัปรุง เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ 

บุคคลภายนอก ไม่เ ป็นไปตามข ั้นตอนและระยะเวลาการ การ 

ให้บริการยงัไม่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมารวมท ั้งการให้บริการที่ไม่สะดวก 

รวดเร็วและไม่โปร่งใสเท่าที่ควร ท ั้งน้ีต้องปรบัปรุงการปฏิบตัิงาน 

หรือให้บริการโดยมุ่งผลสมัฤทธของงาน และความรบัผิดชอบต่อ 

หน้าทีต่อ่หน้าทีม่ากขึน้ 

ข้อที่ต้องพฒันา จดัท าคู่มือการให้บริการที่เป็นมาตรฐาน เผยแพร่ให้ 

ผู้ปฏิบ ัติงานได้ปฏิบ ัติตามอย่างเคร่งคร ัด และประชาส ัมพันธ์ให้ 

ประชาชนทราบอย่างท ั่วถึงและสม ่าเสมอ ส่งเสริมให้ประชาชนมี 

สว่นรว่มในการพฒันาการด าเนินงานใหด้ีขึน้ 

ร ักษาระด ับ ปร ับปรุงคู่มือการให้บริการให้เป็นปัจจุบ ัน และลด 

ข ัน้ตอนและระยะเวลาการให้บริการให้ดีขึ้น เปิดโอกาสให้ประชาชน 

มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง 

มากขึน้ 

2 ข้อ e9 ท่านเคยใช้งาน 

ร ะ บ บ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 

อ อ น ไ ล น์ (E-Service) 

ของหน่วยงานหรือไม ่

61.90 จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ จ า น ว น ผู้ ต อ บ แ บ บ ส า ร ว จ  พ บ ว่ า   

ของ จ า น วนผู้ ต อบแบบส า ร ว จ  เ ท ศบา ลต า บ ลหนอ งไผ่ ล้ อ ม  

มีระบบการให้บริการออนไลน์ ได้แก่ ระบบไลน์ แชท, ไลน์ออฟฟิศ 

เชียล, ศูนย์บริการร่วม/ศูนย์บริการแบบ เบ็ดเสร็จ (One Stop 

Service) และทางคิวอาร์โค้ดที่ หน้าเว็บไซต์หลกัขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลโนนผึ้ง บ่งบอกได้ว่าการบริการออนไลน์ขององค์การ 

บริห ารส่วนต าบลโนนผึ้ ง  มี ก ารบริ กา รที่ค รบ  สะดวก  และมี 

ประสทิธภิาพ จงึควรรกัษามาตรฐานไว้ 
  



ประเด็นที ่3 ชอ่งทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารภาครฐั 

ล าดบั หวัขอ้ คะแนน ผลการวเิคราะห ์

1 e4 หน่วยงานมีช่องทาง 

ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล 

ข่าวสารที่สามารถเข้าถึง 

ไดง้า่ย 

83.81 จากการวิเคราะห์จ านวนผูต้อบแบบส ารวจ พบว่า รอ้ยละ 83.83ของ

จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ ตอบว่าหน่วยงานมีการ เผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รบับริการควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน 

เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง มีการเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารหลายช่องทาง  เช่น  เ ว็บไซต์  ศูนย์ข้อมู ลข่าวสารของ 

หน่วยงาน บอร์ดประชาส ัมพันธ์แผ่นพับ  ให้ประชาชนได้ร ับ รู ้

การด า เ นินงานของหน่วยงาน ควรพัฒนาระบบการให้บริการ 

E-Service หรือระบบ การให้บริการระบบออนไลน์ ให้หลากหลาย 

ให้มีความสะดวกและง่ายต่อการใช้งาน ลดข ั้นตอนและระยะเวลา 

การให้บริการให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส โดยมุ่งผลสมัฤทธของงาน 

จดัท าคู่มือการให้บริการที่เป็นมาตรฐาน เผยแพร่ให้ผู้ปฏิบตัิงานได้ 

ปฏิบตัิตามอย่างเคร่งคร ัด และประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 

อย่างท ั่ วถึงและสม ่ าเสมอส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 

พฒันาการด าเนินงานใหด้ีขึน้ 2 06 Q&A 0 เทศบาลต าบลหนองไผ่ล้ อม  ด า เ นินการจ ัดท าช่อ งทาง  ถาม - 

ตอบ (Q&A) เพื่อรบัทราบปัญหา จากประชาชนผู้รบับริการ และ 

เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง เป็นผู้ตอบค าถาม ใน 

หน้าเว็บไซต์หลกัขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง การเปิดเผย 

ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ข่าวประชาสมัพนัธ์ที่เป็นปัจจุบนั ช่อง 

ทางการตดิตอ่ แต ่เปิด URL เปิดไมไ่ด ้
 

 
ประเด็นที ่4 กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รพัย์สนิของราชการ 

ล าดบั หวัขอ้ คะแนน ผลการวเิคราะห ์

1 I11  ในหน่วยงานของ 

ท่ า น  มี เ จ้ า ห น้ า ที่  ที่ น า 

ทร ัพย์สินของราชการไป 

ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนต ัว 

มากน้อยเพียงใด 

100 จากการวิ เคราะห์จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ พบว่า ร้อยละ 100 

ตอบว่า หน่วยงานมีข ัน้ตอนการขออนุญาตน าทรพัย์สินของ ราชการ 

ไปใช้ปฏิบตัิงานมีความสะดวก อยู่ในระดบั มากที่สุด ถือว่ามีสดัส่วน 

ที่สูงมาก หน่วยงานมีข ัน้ตอนการขออนุญาตน าทรพัย์สินของราชการ 

ไปใช้ปฏบิตัิงานมีความสะดวก อยู่ในระดบั น้อยที่สุดหรือไม่มี เลย ที่มี 

สดัสว่นเพียง รอ้ยละ 0.00 บง่บอกไดว้า่บุคลากรในสงักดัรูข้ ัน้ตอนการขอ 

อนุญาตเพื่อน าทรพัย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบตังิาน การน าทรพัย์สิน 

ของราชการไปใช้ตอ้งไดร้บัอนุญาตกอ่นเสมอ จึงควรรกัษามาตรฐานน้ี

ไว ้
  



2 I12  หน่วยงานของท่าน 

มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ พื่ อ 

ป้องก ันการน าทร ัพย์สิน 

ขอ ง ร า ชกา ร ไป ใช้ เ พื่ อ 

ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต ัว เ ป็ น 

ประจ า มากน้อยเพียงใด 

80.57 ข้อบกพร่อง บุคลากรไม่ปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิของหน่วยงาน 

เกี่ยวก ับการใช้ทร ัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  ข ั้นตอนการขอ 

อนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการไปใช้ปฏิบตัิงานที่ไม่สะดวก 

รวดเร็ว 

ข้อที่ต้องพฒันา ควรจดัท าแนวทางการยืมทรพัย์สินของทางราชการ 

และประชาสมัพนัธ์แนวทาง/ข ั้นตอนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบตัิ 

ให้ความรู้ ปลูกสงไม่น าทรพัย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ 

ส่วนตวั ควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบให้ 

เป็นไปอย่างถูกต้อง สามารถน า มาก ากบัติดตามเพื่อลดความเสี่ยง 

และโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

ร ักษาระด ับ การให้บุคคลภายนอกหรือเอกชน ยืมทร ัพย์สินของ 

ราชการไปใชต้อ้งไดร้บัอนุญาตกอ่นเสมอ 
 

 
ประเด็นที ่5 กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 

ล าดบั หวัขอ้ คะแนน ผลการวเิคราะห ์

1 ข้อ i4 หน่วยงานของ 

ท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ 

เป็นไปตามว ัตถุประสงค์ 

มากน้อยเพียงใด 

97.14 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูล เกี่ยวก ับ 

งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ร ับผิดชอบ ด ังนั้น 

หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาส ัมพันธ์ 

แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดย 

อาจพิจารณาจดัประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี 

ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจ จดัท าในสื่อประชาสมัพนัธ์ 

ในรูปแบบการสรุปข้อมูล  หรือข่าวประชาส ัมพันธ์ภายใน และ 

เผยแพร่ให้บุคลากร ภายในหน่วยงานได้รบัทราบอย่างท ั่วถึงผ่านช่อง 

ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 

หรือบอร์ด ประชาสมัพันธ์ การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม 

วตัถุประสงค์และคุ้มค่า การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่เป็นเท็จ การ 

จดัซ้ือจดัจ้างที่ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง ให ้

มีความถูกตอ้งอยูเ่สมอ 

2 014  รายการการจ ัด ซ้ื อ 

จ ัด จ้ า ง ห รื อ ก า ร จ ัด ห า 

พสัดุ 

100 เทศบาลต าบลหนองไผ่ล้ อม  มี การการใช้จ่ า ยงบประมาณให้ 

เป็นไปตามว ัตถุประสงค์และคุ้มค่า การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ 

เป็นเท็จการจดัซ้ือจดัจ้างที่ไม่เอื้อประโยชน์ให้ ผู้ประกอบการรายใด 

รายหน่ึงใหม้ีความถูกตอ้งอยูเ่สมอ จงึควรรกัษามาตรฐานน้ีไว ้
  



ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบรหิารงานบคุคล 

ล าดบั หวัขอ้ คะแนน ผลการวเิคราะห ์

1 019 การบริหารงานบุคคล 

ในหน่วยงานของท่าน มี 

ก า ร ใ ห้ ห รื อ ร ั บ สิ น บ น 

เ พื่ อ แ ล ก ก ับ ก า ร บ ร ร จุ 

แ ต่ ง ต ั้ ง  โ ย ก ย้ า ย  ห รื อ 

เลือ่นต าแหน่งหรือไม ่

100 วเิคราะห์จ านวนผูต้อบแบบส ารวจ ทีไ่ดร้บัการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

จากผู้บงัคบับญัชาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง พบว่า รอ้ยละ 

100 ของจ านวนผูต้อบแบบส ารวจ มีความเห็นวา่ไดร้บัการประเมนิเลื่อน 

ต าแหน่งอยา่งเป็นธรรม อยูใ่นระดบั มากทีสุ่ด การน านโยบายการบรหิาร 

ทรพัยากรบุคคลมาปฏบิตั ิโดยเครง่ครดั เพื่อเป็น แนวทางในการบริหาร 

ทรพัยากรบุคคล ความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนท าให้ 

ผู้ปฏิบตัิงานมีความสุข มีขวญัก าลงัใจ ที่ดีและมีความพึงพอใจในการ 

ปฏิบตัิงาน และการจดัท าการเปิดเผยมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 

ประมวลจริยธรรมส าหรบัการปฏิบตัิหน้าที่ให้บุคลากรทราบอย่าง 

สม ่าเสมอจดักิจกรรม/โครงการเพื่อเป็นการขบัเคลื่อนจริยธรรมของ 

หน่วยงาน อย่างสม ่าเสมอ รวมท ั้งการเผยแพร่ความรู้มาตรฐานทาง 

จรยิธรรม ประมวลจรยิธรรมบนเว็บไซต์ จงึควรรกัษามาตรฐานน้ีไว้ 

2 020 ประมวลจรยิธรรม 

ส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั 

100 เทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม ได้ประกาศประมวลจริยธรรม จ านวน 

3 ฉบบั ได้แก่ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม 

สมาชิกสภาท้องถิ่น  และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนกังาน ส่วน 

ทอ้งถิน่ ประชาสมัพนัธ์ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ชองเทศบาลต าบลไกค่ า 

ตาม หลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด จงึควรรกัษามาตรฐานน้ีไว้ 
 
 
ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 

ล าดบั หวัขอ้ คะแนน ผลการวเิคราะห ์

1 032 แผนปฏบิตักิาร 

ป้องกนัการทจุรติ 

100 เทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม มีมาตรการในการปรบัปรุงองค์กรให้มี 

ความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้มีการประชาสมัพนัธ์หรือการสรา้งความ 

รบัรูใ้ห ้แกผู่ม้าขอใช้บริการไดอ้ยา่งท ั่วถงึ มีการก าหนดแผนปฏบิตักิาร 

ป้องกนัการทุจรติ มุง่เน้นโครงการ/กจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งความโปร่งใสใน 

การ ปฏิบตัิงาน และมีการรายงานผลการด าเนินงานป้องกนัการทุจริต 

ประจ าปี เพือ่เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานหรือการใหบ้รกิาร 

ประชาชน และการปรบัปรุงหน่วยงานใหม้ีความโปรง่ใสมากขึน้ การเผย 

เปิดเผยขอ้มูลขา่วสารชองหน่วยงานใหเ้ป็นปจัจุบนั ชอ่งทางการแจ้งเรื่อง 

รอ้งเรียนทุจริตที่มีและจดัให้มีช่องทางที่สะดวกและสามารถสรา้งความ 

ม ั่นใจใหก้บัประชาชนหรือบุคลากรในการแจ้งขอ้มูล/รอ้งเรียนการทุจริต 

ในการปฏบิตัหิน้าทีช่องเจา้หน้าทีใ่หด้ีขึน้จงึควรรกัษามาตรฐานน้ีไว ้
  



วธิีการน าผลการวเิคราะห์แตล่ะประเด็นไปสูก่ารปฏบิตั ิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในเทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น วธิีการน าผลการวเิคราะหไ์ปสู ่

การปฏบิตั/ิแนวทางปฏบิตั ิ

ข ัน้ตอน/วธิีการปฏบิตั ิ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

1. กระบวนการ 

ปฏบิตังิานที ่

โปรง่ใสและม ี

ประสทิธภิาพ 

-จ ัดปร ะ ชุมและอบรมบุ ค ล ากร 

ของหน่วยงานปลูกสงค่านิยมการ 

ท า ง า น บ ริ ก า ร ส า ธ า รณะ ใ ห้ มี 

ความโปรง่ใสและมีประสทิธภิาพ 

1.จดัท าคูม่ือการใหบ้รกิารประชาชน 

2.ก าชบัและสง่เสรมิใหบุ้คลากรชอง 

หน่วยงานปฏบิตัติอ่ผูม้าตดิตอ่ราชการ 

โดยมุง่ผลสมัฤทธและโปรง่ใส 

1 ต.ค.67 - 

30 ก.ย. 68 

ทุกส านกั/กอง 

2. การให ้

บรกิารและระบบ 

E- Service 

-ประชาสมัพนัธช์อ่งทางระบบ E- 

Service และการใหบ้รกิาร 

-พฒันาชอ่งทางการสือ่สารให ้

สะดวกและตอบ สนองความ 

ตอ้งการแกผู่ท้ีม่าใชบ้รกิาร 

1 .จดัท าชอ่งทางการสือ่สารใหส้ะดวก 

และตอบ สนองความตอ้งการแกผู่ท้ีม่า 

ใชบ้รกิาร 

2 .เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ชอ่งทางระบบ 

E- Service และการใหบ้รกิาร 

3 .ใหผู้ร้บับรกิารแสดงความคดิเห็นตอ่ 

หน่วยงานเกีย่วกบัระบบดงักลา่ว 

1 ต.ค.67 - 

30 ก.ย. 68 

ส านกั
ปลดัเทศบาล 

3. ชอ่งทางและ 

รูปแบบการ 

ประชาสมัพนัธ ์

เผยแพรข่อ้มลู 

ขา่วสารภาครฐั 

-เ ผ ย แพ ร่ แ ล ะ ป ร ะ ช า ส ัม พัน ธ์ 

ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ผ่ า นช่ อ งท า งที่ 

ห ล า กห ล า ย แ ล ะ อ า น ว ย ค ว า ม 

สะดวกในการ เข้ า ใช้ ง าน  โดย 

ด าเนินการปรบัปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน 

ใน เ ว็บไซต์ ของหน่วยงานให้มี 

ความครบถว้น เป็นปจัจุบนั 

1. จดัท าและเผยแพรช่อ่งทางการตดิตอ่ 

- สอบถามขอ้มลู และชอ่งทางการรบัฟ้ง 

ความคดิเห็นทีม่ลีกัษณะเป็นการสือ่สาร 

สองทาง 

2. เผยแพรช่อ่งทางดงักลา่วในจุดที ่

บุคคลภายนอก สามารถสงัเกตเห็นได ้

งา่ยและสะดวกในการใชง้าน 

1 ต.ค.67 - 

30 ก.ย. 68 

ส านกั
ปลดัเทศบาล 

  



ประเด็น วธิีการน าผลการวเิคราะหไ์ปสู ่

การปฏบิตั/ิแนวทางปฏบิตั ิ

ข ัน้ตอน/วธิีการปฏบิตั ิ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

4. กระบวนการ 

ก ากบัดูแลการใช ้

ทรพัย์สนิของ 

ราชการ 

-ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ 

ทร ัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ 

มาตรฐานการปฏิบ ัติ ง านโดยมี 

การตรวจสอบว ัสดุและครุภ ัณฑ์ 

ในแตล่ะสว่นงานเป็นระยะ 

-ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร 

ร ับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เ พื่อให้ 

เ กิ ด ก า ร แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง 

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ 

เ ส ริ ม ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ก า ร เ ป็ น 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ที่ ดี ต า ม 

มาตรฐานทางจรยิธรรม 

1 .จดัท าคูม่ือมาตรฐานการปฏบิตังิาน 

และแนวทางการใชท้รพัย์สนิของ 

ราชการ 

2 . ประชาสมัพนัธ์คูม่ือมาตรฐานการ 

ปฏบิตังิานและแนวทางการใชท้รพัย์สนิ 

ของราชการ 

ร-ก าชบัเจา้หน้าทีก่ ากบัดูแลและ 

ตรวจสอบการใชท้รพัย์สนิอยา่ง 

สม ่าเสมอเพือ่ป้องกนัไมใ่หม้ีการน าไปใช ้

ประโยชน์สว่นตวั 

1 ต.ค.67 - 

30 ก.ย. 68 

เจา้หน้าทีพ่สัด ุ

กองคลงั 

5. กระบวนการ 

สรา้งความ 

โปรง่ใสในการใช ้

งบประมาณและ 

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

-พฒันาวซีิการเผยแพรแ่ละ 

ประชาสมัพนัธ์แผนการ 

ด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ย 

งบประมาณประจ าปี 

-ประชุมช้ีแจงแผนการใชจ้า่ย 

งบประมาณประจ าปีใหแ้ก ่

บุคลากรภายในหน่วยงาน 

1.จดัสือ่ประชาสมัพนัธ์ในรูปแบบการ 

สรุปขอ้มลู หรืออนิโฟกราฟก หรือขา่ว 

ประชาสมัพนัธ์ภายใน และเผยแพรใ่ห ้

บุคลากรภายในหน่วยงานไดร้บัทราบ 

ผา่นชอ่งทางการสือ่สารตา่ง ๆ เชน่ 

ชอ่งทางออนไลน์ (Line, Facebook) 

หรือบอร์ดประชาสมัพนัธ์ เป็นดน้ 

2-จดัใหบ้คุลากรภายในหน่วยงานไดม้ี 

สว่นรว่มในการจดัท าแผนการด าเนินงาน 

และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

1 ต.ค.67 - 

30 ก.ย. 68 

กองคลงั 

6. กระบวนการ 

ควบคมุตรวจสอบ 

การใชอ้ านาจและ 

การบรหิารงาน 

บุคคล 

-ก าหนดหลกัเกณฑ์ การประเมนิไว ้

ในคูม่ือการประเมนิผลการ 

ปฏบิตังิานของพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 

แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

-ด า เ นิ นกา รกา รสรรหา  บร ร จุ 

แต่งต ัง้ โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ใน 

หน่วยงานอย่างโปร่งใสและตาม 

ระเบียบกฎหมาย 

1. คูม่ือการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ของพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 

2. เผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล 

ขา่วสารภายในองค์กรใหร้บัทราบโดยท ั่ว 

กนั 

3. ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน 

ปฏบิตังิานตรวจสอบอยา่งถูกตอ้ง 

1 ต.ค.67 - 

30 ก.ย. 68 

นกัทรพัยากร 

บุคคล 

นกัวชิาการ 

ตรวจสอบ 

ภายใน 

  



ประเด็น วธิีการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร 

ปฏบิตั/ิแนวทางปฏบิตั ิ

ข ัน้ตอน/วธิีการปฏบิตั ิ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

7. กลไกและ 

มาตรการในการ 

แกไ่ขและป้องกนั 

การทจุรติภายใน 

หน่วยงาน 

-พัฒนาการก าหนดแผนปฏิบ ัติ 

การ ป้องก ันการทุจริต  ที่มุ่ ง เ น้น 

โครงการ /กิจกรรมที่ เสริมสร้าง 

ความโปร่งในการปฏิบตัิงานหรือ 

การใหบ้รกิาร 

-ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ให้ แก่ บุ ค ล า ก ร 

ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ใ นก า ร ก า ร 

ด า เ นิ น ง า น ป้ อ ง ก ัน ก า ร ทุ จ ริ ต 

เสริมสร้างความโปร่งใสในการ 

ปฏิบ ัติงานหรือการให้บริการให ้

สาธารณชนทราบ 

1.เจ้าหน้าที่จดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกนั 

การทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่ 

เสริมสร้างความโปร่งในการปฏิบตัิงาน 

หรือการใหบ้รกิาร 

2 . รายงานผลการด าเนินงานป้องกนัการ 

ทุจรติประจ าปี 

3 .ป ร ะ ส ัม พัน ธ์ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ ห้ แ ก่ 

บุคลากรภายในหน่วยงานในการการ 

ด าเนินงานป้องกนัการทุจริตเสริมสร้าง 

ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานหรือการ 

ใหบ้รกิาร 

1 ต.ค.67 - 

30 ก.ย. 68 

ส านกั
ปลดัเทศบาล 

 


