
 

 

  

   ค ำส่ังเทศบำลต ำบลหนองไผ่ล้อม 

ที่ 85/๒๕๖๗ 

เร่ือง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคล่ือนจริยธรรม จัดท ำประมวลจริยธรรม 

และแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้มีประมวล 

จริยธรรม เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ  

รัฐแต่ละประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบงคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษ 

ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งน้ีการฝ่า‘ฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็น 

การกระท าความผิดทางวินัย ประกอบกับตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน 

ท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์การ 

ประพฤติปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเป็นการขับเคล่ือนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนา 

จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๘ เตรส แห่ง 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก่ไขเพิ่มเดิม เทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม จึงขอแต่งตั้งคณะท างาน 

ขับเคล่ือนจริยธรรม จัดท าประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารง  

ต าแหน่งทางการเมือง พนักงานเทศบาล ครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง ประกอบด้วยบุคคล 

ดังต่อไปน้ี 

๑.นายกเทศมนตรีต าบลหนองไผ่ล้อม  ประธานคณะท างาน 

๒.ปลัดเทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม   คณะท างาน 

๓.รองปลัดเทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม  คณะท างาน 

๔.หัวหน้าส านักปลัดต าบลหนองไผ่ล้อม  คณะท างาน  

๕.ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน  

๖.ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน   

๗.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ   คณะท างาน  



๘.ผู้อ านวยการกองการศึกษา   คณะท างาน  

๙.หัวหน้าส านักปลัดเทศ    คณะท างาน  

๑๐.นักทรัพยากรบุคคล    คณะท างาน/เลขานุการ 

ให้คณะท ำงำนขับเคล่ือนจริยธรรม มีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 

๑ก าหนดนโยบาย กิจกรรมหรือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม รวมถึง 

ก าหนดทิศทางด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที ,เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ด้านการทุจริต 

๒.สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในเทศบาล ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือ 

ข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าปีนจริยธรรม หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าปีนประมวลจริยธรรมน้ี จะต้อง 

ไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

๓.ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา แก้ปัญหาเรื่องร้องเรียน และก าหนดแนวทางปฏิบัติหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติ 

๔.จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านคุณธรรม จริยธรรม (Dos & Don’ts) เพื่อให้บุคลากรใน 

องค์กรเกิดความเข้าใจ และเป็นแนวนางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

๕.พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในเทศบาล เมื่อ 

ได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ 

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการรับเรื่อง ให้ค า 

วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

๖.เสนอแนวทางที่ถูกต้อง เหมาระสมกับสภาวการณ์ และปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงาน 

ตามประมวลจริยธรรมต่อผู้บริหาร 

 

 

 

 



๗.จัดประชุมคณะท างานเพื่อติดตาม ประเมินผลการด าเนินการขับเคล่ือนจริยธรรมอย่าง 

สม ่าเสมอ อย่างน้อย ๑ ครั้ง ต่อปี 

ทั้งน้ี ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นด้นไป 

ส่ัง ณ วันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                    (นางศุภาณัน คงเกษมภิบาล+) 

                                 นายกเทศมนตรีต าบลหนองไผ่ล้อม  


