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จัดทำโดย 

เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม 



การประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิการใหห้รอืรับสนิบนจากการด าเนนิงาน 

ตามภารกจิของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ในฐานะที ่

กลไกของฝ่ายบริหารที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐใหบ้ริหารงานภายใตก้รอบธรรมาภิบาลโดย 

ก าหนดใหก้ารประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหา การทุจริต 

ภาครัฐตามค าสั่ งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่  69/2557 ลงวันที่  18 มิถุนายน 2557 โดยมุ่ ง เนน้การสรา้ง 

ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝืาระวัง เพื่อสกัดกัน้มิให ้

เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดก้ารประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับสินบน เป็นการด าเนินการ 

ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อใหส้ามารถบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับสินบนที่จะน าไปสู่การจัดท า 

มาตรการภายในต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่อป้องกันการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่ที่อาจก่อใหเ้กิดการขัดกัน  

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และเชื่อมโยงกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตัวชี้ วัดที่  10 การป้องกันการ 

ทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ไดก้ าหนดใหแ้สดงผลการประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับการให/้รับสินบนจากการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่ตามภารกิจ 

ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งลืน่ 

เทศบาลต าบลหนองไผ่ล อ้ม  เ ป็นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่มีบทบาทในการขับ เคลื่อน 

หน่วยงานภาครัฐใหบ้ริหารงานภายใตก้รอบธรรมาภิบาล จึงตระหนักถึงความส าคัญต่อเรื่องดังกล่าว และพรอ้ม 

ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อไม่ใหเ้กิดความเสี่ยงและปัญหาขึ้นภายในหน่วยงาน จึงได ้

ด าเนินการวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับสินบนที่อาจจะก่อใหเ้กิดการทุจริตและการ 

ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นกรอบในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและล่งผลกระทบต่อการ 

ด าเนนิงานของหน่วยงาน 

1. วัตถปุระสงคก์ารประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจริต การขัดกัน 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือการรับสินบน วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยง 

การทุจริต เพื่อใหห้น่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ 

ก่อใหเ้กิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป มาตรการป้องกันการทุจริต 

สามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจริตในองค์กรได ้ ดังนั้นการประเมินความเสี่ยงดา้นการทุจริต 

การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่ เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด า้นการทุจริต 

ตลอดจนการสรา้งจติส านกึและคา่นยิมในการต่อดา้นการทจุรติ ใหแ้ก ่บคุลากรขององคก์รถอืเป็นการป้องกัน



การเกิดการทุจริตในองค์กร ทั ้งนี้  การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชใ้นองค์กรจะช่วยใหเ้ป็นหลักประกัน 

ในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะ  

ประสบกับปัญหานอ้ยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเลียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่นอ้ยกว่าองค์กรที่ไม่มีการ 

น าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช ้เพราะไดม้ีการเตรียมการป้องกันล่วงหนา้ไวโ้ดยใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของการ 

ปฏบัิตงิานประจ าซึง่ไมใ่ชก่ารเพิม่ภาระงานแต่อย่างใด 

2. ประเภทความเสีย่งการทจุรติและศัพทเ์ฉพาะ ค านยิาม 

การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ เป็นเครือ่งมอืในการป้องกันและสกัดกัน้ ลด และปิดโอกาสการทจุรติของ 

องคก์ร โดยคูม่อืแนวทางการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ (Corruption Risk Assessment) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

ไดจ้ าแนกประเภทของความเสีย่งการทจุรติไวด้ว้ยกัน 3 ดา้น ประกอบดว้ย 

 
โดยไดม้กีารนยิามศัพทท์ีเ่กีย่วขอ้งกับความเสีย่งการทจุรติ (Corruption Risk) และการบรหิารความเสีย่ง 

การทุจรติ ดังนี้ 

ศัพทเ์ฉพาะ ค านยิาม 

ความเสีย่ง (Risk) 
• ความน่าจะเป็นที่จะเกดิเหตุการณ์บางอย่างซึง่มีผลกระทบท าใหก้ารด าเนินงาน ไม่ 

บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไวห้รือเบี่ยงเบนไปจากที่ ก าหนดไว ้ทั ้งนี้  ผลกระทบที่ 

เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได ้(ผลกระทบทางลบ คือ ความเสี่ยง, 

ผลกระทบทางบวก คือโอกาส) เหตุการณ์/การกระท าใด ๆที่อาจเกิดขึ้นภายใต  ้

สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนและ ส่งผลกระทบ หรือสรา้งความเสียหาย (ทั้งที่เป็นตัวเงิน 

และไม่เป็นตัวเงิน) หรือ ก่อใหเ้กิดความลม้เหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมาย 

ขององคก์ร 

การบรหิารความเสีย่ง 

(Risk Management) 

•  กระบวนการที่ เ ป็น ร ะบบในการบริห าร ปัจจั ยและควบคุมกิจกร รม  รวม ทั้ง 

กระบวนการด าเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าใหเ้กิดความเสียหาย 

จากการด าเนินการที่ไม่เป็นไปตามแผน เพื่อใหร้ะดับของความเสี่ยงและผลกระทบที ่

จะเกดิขึน้ในอนาคตอยูใ่นระดับทีส่ามารถยอมรับได ้ควบคมุได ้และตรวจสอบได ้
  

ความเลีย่งการทจุรติ 

ตา้นการอนุมัด 

อนุญาต 

 
 
 

   2 
ความเสีย่งการทจุรติ 

ดา้นการใชอ้ านาจ 

และต าแหน่งหนา้ที ่

 

ความเสีย่งการ

ทจุรดิ 

ตา้นการใชจ่้าย 

งบประมาณ 



ศัพทเ์ฉพาะ ค านยิาม 

 
อยา่งเป็นระบบ 

ความเสีย่งการทจุรติ 

(Corruption Risk) 

• การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่ที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หรืออาจก่อใหเ้กิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ของหน่วยงานในอนาคต 

การทุจรติ • องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ(TI) ไดก้ าหนดนิยามและรูปแบบของการทุจริต 

เป็น 7 ประเภท ไดแ้ก ่

ปการทุจริตขนาดใหญ่ (Grand Corruption) เ ป็นการกระท าของเจ า้หน า้ที่ รั ฐ 

ระดับสูงเพื่อบิดเบือนนโยบายหรือการใชอ้ านาจรัฐในทางมิชอบ เพื่อใหผู้น้ าหรือ 

ผูบ้รหิารประเทศไดร้ับผลประโยชน์จากการใชท้รัพยากรของชาต ิ

2 .การทุจริตขนาดเล็ก (Petty Corruption) เ ป็นการกระท าของเจา้หนา้ที่รั ฐ 

ระ ดับกลางและระ ดับล่างต่อประชาชนท่ัวไป โดยการใชอ้ านาจหนา้ที่ที่ ได ร้ั บ 

มอบหมายในทางมชิอบ 

ร-การติดสนิบน(Bribery) เป็นการเสนอ การให ้หรือสัญญาว่าจะให ้ผลประโยชน์ 

ทั ้งในรูปของเงิน สิ่งของ และสิ่งตอบแทนต่างๆ เพื่อเป็นแรงจูงใจ ใหเ้กิดการกระท า 

ผดิกฎหมายหรอืศลีธรรมอันด ี

4-การยักยอก(Embezzlement) คือ การที่พนักงานหรือเจา้หนา้ที่องค์กรของรัฐ 

น าเงินหรือสิง่ของที่ไดร้ับมอบหมายใหใ้ชใ้นหนา้ที่ราชการมาใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน 

หรอืเพือ่กจิกรรมอืน่ทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง 

ร-การอุปถัมภ์(Patronage) เป็นรูปแบบหนึ่งของการเล่นพรรคเล่นพวก ดว้ยการ 

คัดเลือกบุคคลจากสายสัมพันธ์ทางการเมืองหรือเครือข่าย (Connection) เพื่อเขา้มา 

ท างานหรอืเพือ่ไดร้ับผลประโยชน ์โดยไมค่ านงึถงึคณุสมบัตแิละความเหมาะสม 

6 .การเลือกที่รักมักที่ซัง(Nepotism) เป็นรูปแบบหนึ่งของการเล่นพรรคเล่นพวก 

โดยเจา้หนา้ที่ของรัฐจะใชอ้ านาจที่มีในการใหผ้ลประโยชน์หรือใหห้นา้ที่การงานแก ่

เพือ่น ครอบครัว หรอืบคุคลใกลช้ดิ โดยไมค่ านงึถงึคณุสมบัต ิและความเหมาะสม 

7 .ผลประโยชน์ทับซอ้น(Conflict of Interest) คือ การขัดกันระหว่างประโยชน์ 

ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม อันเกิดจากที่บุคคลตอ้งมีหนา้ที่หรือ สถานะมากกว่า 

1 สถานะ 

  



ศัพทเ์ฉพาะ ค านยิาม 

การขัดกันระหวา่ง 

ประโยชน์สว่นตน กับ 

ประโยชน์สว่นรวม 

• การที่เจา้หนา้ที่ของรัฐกระท าการใด ๆ หรือด าเนินการในกิจการสาธารณะที่เป็น 

การด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่หรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐ หรือองค์กร 

ของรัฐเพื่อประโยชน์ของรัฐหรือเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม แต่เจา้หนา้ที่ของรัฐไดม้ ี

ผลประโยชน์ส่วนตนเขา้ไปแอบแฝง หรือเป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียในรูปแบบต่างๆ หรือน า 

ประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ส่วนตนเขา้มามีอิทธิพลหรือเกี่ยวขอ้งในการใช ้

อ านาจหนา้ที่หรือดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินใจในการกระท าการใดๆ หรือ 

ด าเนินการดังกล่าวนั้น เพื่อแสวงหาประโยชน์ในทางการเงินหรือประโยชน์อื่นๆ 

ส าหรับตนเองหรอืบคุคลใดบคุคลหนึง่ 

ความเสีย่ง / ปัญหา •  ค ว า ม เ สี่ ย ง  :  เ ห ตุ ก า ร ณ์ ที่ ยั ง ไ ม่ เ กิ ด  ต ้อ ง ห า ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม 

• ปัญหา เหตกุารณทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยูแ่ลว้ ตอ้งแกไขปัญหา 

ประเด็นความเสีย่ง 
• เป็นขัน้ตอนในการคน้หาวา่มรีูปแบบความเสีย่งการทุจรติอยา่งไรบา้ง 

[อกาส (Likelihood) 
•โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตกุารณ์จะเกดิขึน้ 

ผลกระทบ (Impact) • ผลกระทบจากเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิหรอืไมเ่ป็นตัวเงนิ 

ระดับความรุนแรงของ 

ความเสีย่งการทจุรติ 

(Rick Score) 

• คะแนนรวมที่แสดงใหเ้ห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผล 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส )Likelihood) และ 

ผลกระทบ (Impact) 

 

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุมการทุจริต 

คอร์รัปชัน(Corruption Control) ซึ่งหมายถึง การไม่กระท าและไม่สนับสนุนการทุจริต พรอ้มทั้งร่วมมือกัน ควบคุม 

ไม่ใหเ้กดิการทุจริตในองค์กร จึงเป็นหลักการบริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็นราชการใสสะอาด สามารถสกัดกัน้ ลด และ 

ปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล(Good 

Governance) จงึเป็นปัจจัยพืน้ฐานส าคัญในการด าเนนิงานของสว่นราชการใหม้ ีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐส านักงาน ป.ป.ท.ในฐานะกลไกของฝ่าย 

บริหารในการป้องกันและแกไขปัญหาการทุจริตในภาครัฐ ไดข้ับเคลื่อนการด าเนินการภายใตบ้ริบท ใหม่ที่เนน้เรื่อง  

การป้องกัน ป้องปรามที่เป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการสกัดกั ้น ยับยั ้งเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริตโดย การประเมินความ 

เสีย่งการทจุรติ คูม่อืแนวทางการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ จงึเป็นเครือ่งมอืหลักที ่ส านักงาน ป.ป.ท. ใชเ้พือ่



ขั บ เ คลื่ อ น ให ้หน่ ว ย ง านของ รั ฐ ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิน ค ว าม เ สี่ ย ง ก า รทุ จ ริต  เ พื่ อ ป้ อ ง กั น  ส กัด กั ้น  ลด  แล ะ 

ปิ ด โอกาสกา รทุ จ ริต  เ พื่ อ ยก ร ะดั บค่ า ค ะแนนดั ชนี ก า ร รั บ รู ้ก า รทุ จ ริต  (Corruption Perceptions Index: CPI) 

โดยไดจ้ าแนกประเภทการกบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติเป็น 3 ดา้น ดังนี้ 

ดา้นที ่1 : ความเสีย่งการทุจรติทีด่า้นการอนุมัต ิอนุญาต 

ดา้นที ่2 : ความเสีย่งการทุจรติดา้นการใชอ้ านาจและต าแหน่งหนา้ที ่

ดา้นที ่3 : ความเสีย่งการทุจรติดา้นการใชจ่้ายงบประมาณ 

นยิามประเภทของการบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติ Corruption Risk Management : CRM 

ดา้นที ่1 ดา้นการอนุมัตอินุญาต การใหบ้ริการดา้นการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกใน 

การใหบ้รกิารภาครัฐ 

ดา้นที ่2 การใชอ้ านาจและ 

ต าแหน่งหนา้ที ่

การอ านาจหนา้ที่  (Authority) คือ อ านาจที่ไดม้าจากการด ารงต าแหน่ งใด 

ต าแหน่งหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ ที่มีการปฏิบัติหรือละเวน้การ 

ปฏบัิตใินทางมชิอบ 

ดา้นที ่3 ดา้นการใชจ่้าย 

งบประมาณ 

-โครงการที่ไดร้ับการจัดสรรงบประมาณในปีที่ท าการประเมินของทุก ประเภท 

งบประมาณไดแ้ก่ งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงิน อุดหนุนหรือ 

เงินที่ไดร้ับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น งบกลาง เงินนอก งบประมาณ และ 

โ ค ร ง ก า รที่ จ่ า ย ข าด จ า ก เ งิน ส ะ สม ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป กค ร อ ง ส่ ว น ท ้อ ง ลื่ น 

-  ไม่ รวมโครงการที่หน่ วยรับงบประมาณ “ได ร้ับการจัดสรรงบประมาณ 

จากส านักงบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงินตั ้งแต่ 500 ลา้นบาท ขึ้นไป 

ทีม่กีารจัดซือ้จัดจา้งเฉพาะ สว่นราชการเทยีบเทา่ระดับกรมเและรัฐวสิาหกจิ 

 

3. กรอบการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

การประเมนิความเสีย่ง (RiskAssessment) สอดคลอ้งกับหลักการ ที ่8 การพจิารณาโอกาสทีจ่ะ 

เกดิการทจุรติ ซึง่เป็นหนึง่ในองคป์ระกอบของ หลักการควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) ตาม 

มาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) ซึง่เป็นหลักการทีไ่ดร้ับการยอมรับ 

อยา่งแพร่หลายทีไ่ดก้ าหนดกรอบการควบคมุภายในองคก์รไวด้ว้ยกัน 5 องคป์ระกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 

มาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 

องคป์ระกอบที ่1 ะ สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment) 

หลักการที ่1 องคก์รยดึหลักความซึอ่ตรงและจรยิธรรม 

หลักการที ่2 คณะกรรมการแสดงออกถงึความรับผดิชอบตอ่การก ากับดแูล



หลักการที ่3 คณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร มอี านาจการสัง่การชดัเจน 

หลักการที ่4 องคก์ร จูงใจ รักษาไว ้และจูงใจพนักงาน 

หลักการที ่5 องคก์รผลักดันใหท้กุต าแหน่งรับผดิชอบต่อการควบคมุภายใน 

องคป์ระกอบที ่2 ะ การประเมนิความเสีย่ง(Risk Assessment) 

หลักการที ่6 ก าหนดเป้าหมายซดัเจน 

หลักการที ่7 ระบุและวเิคราะหค์วามเสีย่งอยา่งครอบคลมุ 

หลักการที ่8 พจิารณาโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติ 

หลักการที ่9 ระบุและประเมนิความเปลีย่นแปลงทีจ่ะกระทบต่อการควบคมุภายใน 

องคป์ระกอบที ่3 ะ กจิกรรมการควบคมุ (Control Activities) 

หลักการที ่10 ควบคมุความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดับทีย่อมรับได ้

หลักการที ่11 พัฒนาระบบเทคโนโลยทีีใ่นการควบคมุ 

หลักการที ่12 ควบคมุใหน้โยบายสามารถปฏบัิตไิด ้

องคป์ระกอบที ่4 ะ สารสนเทศและการสือ่สาร (Information and Communication) 

หลักการที ่13 องคก์รมขีอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งและมคีณุภาพ 

หลักการที ่14 มกีารสือ่สารขอ้มลูภายในองคก์รใหก้ารควบคมุภายในด าเนนิตอ่ไปได ้

หลักการที ่15 มกีารสือ่สารกับหน่วยงานภายนอกในประเด็นทีอ่าจกระทบตอ่การควบคมุภายใน 

องคป์ระกอบที ่5 ะ กจิกรรมการก ากับตดิตามและประเมนิผล (Monitoring Activities) 

หลักการที ่16 ตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน 

หลักการที ่17 ประเมนิและสือ่สารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม ทัง้นี้ 

องคป์ระกอบการควบคมุภายในแตล่ะองคป์ระกอบ และหลักการจะตอ้งมอียู่จรงิ และ 

น าไปปฏบัิตไิด ้อกีทัง้ ท างานอยา่งสอดคลอ้งและสมัพันธกั์น จงึจะท าใหก้ารควบคมุ 

ภายในมปีระสทิธผิล 

การประ เมินความ เสี่ย ง  (Risk Assessment) เ ป็นหนึ่ ง ในองค์ปร ะกอบของหลั กการควบคุมภายใน 

อ ง ค์ ก ร  (Control Environment) ต า ม ม า ต ร ฐ า น  COSO 2 0 1 3  (Committee of Sponsoring Organizations 

2013) ซึ่งในส่วนของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตสอดคลอ้งกับหลักการที่ 8 - การพิจารณาโอกาสที่จะเกิด 

การทจุรติ โดยกรอบหรอืภาระงานในการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ ม ี4 กระบวนการ ดังนี้ 

1 .Corrective ะ แกไขปัญหาทีเ่คยรับรูว้า่เกดิสิง่ทีม่ปีระวัตอิยู่แลว้ท าอยา่งไรจะไมใ่หเ้กดิขึน้ซ ้าอกี 

2 .Detective ะ เฝืาระวัง สอดล่อง ตดิตามพฤตกิรรมเสีย่ง ท าอยา่งไรจะตรวจพบตอ้งสอดล่องตัง้แตแ่รก 

ตัง้ขอ้บง่ขึบ้างเรือ่งทีน่่าสงสยัท าการลดระดับความเสีย่งนัน้หรอืใหข้อ้มลูเบาะแสนัน้แกผู่บ้รหิาร  



3 .Preventive ะ ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิดในส่วนที่พฤติกรรมที ่

เคยรับรูว้่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายไดว้่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ ้าอีก (Known Factor) ทั ้งที่รู ว้่า ท าไปมีความเสี่ยงต่อ 

การทจุรติ จะตอ้งหลกีเลีย่งดว้ยการปรับ Workflow ใหม ่ไมเ่ปิดชอ่งวา่งในการทจุรติเขา้มาไดอ้กี 

4 .Forecasting ะ การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหนา้ในเรื่อง 

ประเด็นที่ไม่คุน้เคยในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการ ล่วงหนา้ในอนาคต(บทknown 

Factor) 

4. วธิกีารประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ ด าเนนิการผา่น 3 ขันตอนส าคัญ คังนี 

4.1. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต เ ป็นขึ้นตอนก่อนท าการประเมินความเสี่ยงของ 

หน่วยงานที่ตอ้งก าหนดเกณฑ์ส าหรับ ใชใ้นการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการที่ท าการ 

ประเมนิ ตามความเหมาะสม โดยพจิารณาจาก 2 ปัจจัย คอื ดา้นโอกาส และดา้นผลกระทบ 

- โอกาสที่จะเกดิ (Likelihood) ะพิจารณาความเป็นไปไดท้ี่จะเกดิเหตุการณ์ความ เสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งใน 

รูปของความถีห่รอืความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตกุารณ์นัน้ ๆ 

- ผลกระทบ (Impact) ะ การวัดความรุนแรงของความเลียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถ 

แบง่เป็นผลกระทบดา้นการเงนิ และผลกระทบทีไ่มใ่ชก่ารเงนิ 

ระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจรติ (Risk Score) 

โอกาส 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

4 ต า่ ปานกลาง สงู สงูมาก สงูมาก 

3 ต า่ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 

2 ต า่ ต า่ ปานกลาง ปานกลาง สงู 

1 ต า่ ต า่ ฅ า่ ต า่ ปานกลาง  

4.2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นขึ้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับ 

ความรุ นแ ร งของคว าม เสี่ ย ง กา รทุ จ ริต  โดยการอธิบ าย ร ายล ะ เอียด เหตุ ก า รณ์ ที่ มี โ อกาส เกิดค วาม เ สี่ ย ง 

การทุจริตว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขึ้นตอนในการด าเนินงานของ กระบวนการหรือโครงการที่ 

ท าการประเมินใหม้ีความซัดเจนมากที่สุด โดยอาจคน้หาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ ้าสูง/มีประวัต ิ

อยู่แลว้ (Known Factor) และไม่เคย เกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่า 

มโีอกาสเกดิ(Unknown Factor)  



4.3. การจัดท าแผนบริหาร ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ เป็นการก าหนดวิธีการหรือแนวทาง 

เพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยการน ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน 

หรือโครงการ ที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับใด 

เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม ทั ้งนี้  ควรเชื่อมโยงใหส้อดคลอ้งกับความเสี่ยงที ่

ประเมินไว ้และตอ้งมีการติดตามเพื่อประเมิน การบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการ 

ความเสีย่งการทจุรติทีก่ าหนดไว ้

5. เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบของเทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม 

เทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิความสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบใน 

ประเภท ความเสีย่งในความโปร่งใสและการใชอ้ านาจ และต าแหน่งหนา้ที ่เพือ่ก าหนดมาตรการในการป้องกันและลด 

โอกาสการทจุรติในการปฏบัิตงิานของเจา้หนา้ที ่เทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยใชเ้กณฑโ์อกาสเกดิการทุจรติ (Likelihood) และเกณฑผ์ลกระทบ (Impact) ดังนี้ 

1) เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติ (Likelihood) 
ระดับ โอกาสทีเ่กดิ ค าอธบิาย 

5 สงูมาก มโีอกาสเกดิขึน้เป็นประจ า 

4 
สงู 

มโีอกาสเกดิขึน้บ่อยครัง้ 

3 ปานกลาง มโีอกาสเกดิขึน้บางครัง้ 

2 นอ้ย มโีอกาสเกดิขึน้นอ้ยมาก 

1 นอ้ยมาก มโีอกาสเกดิขึน้ยาก 
 

 
2) เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสทีเ่กดิ ค าอธบิาย 

5 สงูมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรอืความเชือ่มั่นของสงัคมระดับสงูมาก 

4 
สงู 

กระทบต่องบประมาณและ/หรอืความเชือ่มั่นของสงัคมระดับสงู 

3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรอืความเชือ่มั่นของสงัคมระดับปานกลาง 

2 นอ้ย กระทบต่องบประมาณและ/หรอืความเชือ่มั่นของสงัคมระดับต ่า 

1 นอ้ยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรอืความเชือ่มั่นของสงัคมระดับต ่ามาก 

  



3) เกณฑก์ารวัดระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทจุรติ (Risk Score) 

ระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจรติ (Risk Score) 

เอกาล 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

4 ต า่ ปานกลาง สงู สงูมาก สงูมาก 

3 ต า่ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 

2 ต า่ ต า่ ปานกลาง ปานกลาง สงู 

1 ต า่ ต า่ ต า่ ต า่ ปานกลาง 

หมายเหต ุะ ระดับความเสีย่ง = โอกาส X ผลกระทบ  

 
ล าดับ ระดับความเสีย่ง ชว่งคะแนน 

1 ความเสีย่งระดับสงูมาก 15-25 คะแนน 

2 ความเสีย่งระดับสงู 9-14 คะแนน 

3 ความเสีย่งระดับปานกลาง 5-8 คะแนน 

4 ความเสีย่งระดับต ่า 1-4 คะแนน 
 

6. การประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิการให/้รับสนิบน จาการด าเนนิงานตามภารกจิของเทศบาลต าบลหนองไผ่ลอ้ม 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/้รับสินบน จาการด าเนินงานตามภารกิจของ 

เทศบาลต าบลหนองไผ่ล อ้ม  สามารถก าหนดประเ ด็นความเสี่ยงได  ้ 4 ประเ ด็น ดังนี้  (1)ประเ ด็นการอนุมั ต ิ

อนุญาต( ภารกิจใหบ้ริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา  

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) (2)ประเด็นการใชอ้ านาจตามกฎหมาย/การใหบ้ริการตามภารกิจ (3) ประเด็น 

การจัดซือ้จัดจา้ง และ(4)ประเด็นการบรหิารงานบคุคล ดังมรีายละเอยีดดังตอ่ไปนี้  



ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ / เหตกุารณ์ความเสีย่ง 

Risk Score 

Likelihood Impac

t 

Risk Score 

ประเด็นการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. 2559 

1. ผูป้ระกอบการใหส้นิบนแกเ่จา้หนา้ทีใ่นการด าเนนิการ 

กรณีหลักฐานไมค่รบหรอืไมถ่กูตอ้งในการจดทะเบยีน 

พาณชิย ์

3 3 9 

(สงู) 

2. เจา้หนา้ทีเ่รยีกรับผลประโยชนใ์นการพจิารณาอนุญาต 

กอ่สรา้งอาคาร รือ้ถอน ดัดแปลง จากผูข้ออนุญาต 

2 4 8 

(ปานกลาง) 

ประเด็นการใชอ้ านาจตามกฎหมาย/การใหบ้รกิารตามภารกจิ 

3. เจา้หนา้ทีเ่รยีกรับสนิบนเพือ่เอือ้ประโยชนใ์หกั้บผูร้ับประเมนิ 

ภาษี เพือ่เสยีภาษีไดน้อ้ยลง 

2 2 4 

(ปานกลาง) 

ประเด็นการจัดซือ้จัดจา้ง 

4. การจัดซือ้จัดจา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจงสามารถก าหนดหรอื 

เลอืกผูร้ับจา้งได ้เจา้หนา้ทีอ่าจมกีารเรยีกรับผลประโยชนใ์น 

กระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

ประเด็นการบรหิารงานบคุคล 

5. ผูบ้รหิารใชอ้ านาจหนา้ทีใ่นการรับบคุคลทีต่นเองไดร้ับ 

ผลประโยชนเ์ขา้ท างานในหน่วยงานโดยไมค่ านงึถงึหลัก 

ความรูค้วามสามารถ 

4 2 8 

(ปานกลาง) 

สรุปผลการประเมนิความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบของ เทศบาลต าบลหนองไผ่ลอ้ม  ประจ าปี   
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระดับ 

ความเสีย่ง 

ระดับ 

คะแนน 
ความหมาย 

จ านวน 

ปัจจัยเสีย่ง 

สงูมาก 15 - 25 ระดับทีไ่ม่สามารถยอมรับได ้

- ตอ้งเร่งจัดการความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดับทีย่อมรับไดทั้นท ี
- 

สงู 9-14 ระดับทีไ่ม่สามารถยอมรับได ้

- ตอ้งมกีารจัดการความเสีย่งเพือ่ใหอ้ยูใ่นระดับทีย่อมรับได ้

1 

ปานกลาง 5-8 
ระดับทีย่อมรับได ้

- แตต่อ้งมกีารควบคมุความเสีย่ง 

4 

ต า่ 1 - 4 ระดับทีย่อมรับได ้ - 
  



7.แผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

จากการประเมนิความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบของเทศบาลต าบลหนองไผ่ลอ้ม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วเิคราะหแ์ลว้เห็นว่า ยังคงมคีวามเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบทีเ่ทศบาลต าบลหนองไผ่

ลอ้ม จ าเป็นตอ้งมกีารควบคมุใหอ้ยูใ่นระดับทีย่อมรับได ้จ านวน 5 เหตกุารณ์ (เหตุการณ์ความ 

เสีย่งทียั่งอยูใ่นระดับ ปานกลาง - สงู) โดยก าหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสีย่ง ดังตอ่ไปนี้ 

เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิารจัดการความเสีย่ง ผูร้ับผดิชอบ 

ประเด็นการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. 2559 

1.ผูป้ระกอบการใหส้นิบนแกเ่จา้หนา้ทีใ่น 1. ประกาศนโยบายเจา้หนา้ทีข่องรัฐทกุคนไมร่ับ กองคลัง 

การด าเนนิการ กรณีหลักฐานไมค่รบ ของขวัญและของก านัลทุกชนดิจากการปฏบัิต ิ ผูอ้ านวยการ 

หรอืไมถ่กูตอ้งในการจดทะเบยีนพาณชิย ์ ห น ้า ที่  (No Gift Policy) ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม าณ 

พ.ศ.2568 และเผยแพร่ 

ให ้เจา้หนา้ทีท่กุคนไดร้ับทราบและถอืปฏบัิต ิ

2. จัดท าแผนผังขัน้ตอนการปฏบัิตงิานตาม 

กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดบรกิาร 

3. จัดท าคูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน 

4. ผู บ้ ริหารหน่ วยงานมอบนโยบายและให  ้

ความส าคัญในการตรวจสอบการพิจารณาการขอ 

อนุญาตของหน่วยงานอยา่งเคร่งครัด 

5. น าระบบบริการออนไลน์มาใชเ้พื่อลดการใช ้

ดุลพินิจของเจา้หนา้ที่ ป้องกันการเรียกรับสินบน 

6. เพิ่มช่องทางการรอ้งเรียน กรณีมีการเรียกรับ 

สินบนของเจา้หนา้ที่  โดยจะตอ้งเป็นช่องทางที ่

เขา้ถงึง่าย และใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

กองคลัง 

  



เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิารจัดการความเสีย่ง ผูร้ับผดิชอบ 

2.เจา้หนา้ที่ เ รียกรับผลประโยชน์ในการ 

พิจารณาอนุญาตก่อสรา้งอาคาร รื้อถอน 

ดั ดแปลง  จ ากผู ้ข ออนุญ าต  จ ากผู ้ข อ 

อนุญาต 

1. ประกาศนโยบายเจา้หนา้ที่ของรัฐทุกคนไม่รับ 

ของขวัญและของก า นัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 

ห น ้า ที่  (No Gift Policy) ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม าณ 

พ.ศ.2568 และเผยแพร่ 

ให ้เจา้หนา้ทีท่กุคนไดร้ับทราบและถอืปฏบัิต ิ

2. จัดท าแผนผังขัน้ตอนการปฏบัิตงิานตาม 

กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดบรกิาร 

3. จัดท าคูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน 

4. ผู ้บ ริ ห า ร ห น่ ว ย ง า น ม อบน โ ย บ า ย แ ล ะ ใ ห ้

ความส าคัญในการตรวจสอบการพิจารณาการขอ 

อนุญาตของหน่วยงานอยา่งเคร่งครัด 

5. น าระบบบริการออนไลน์มาใชเ้พื่อลดการใช ้

ดุลพินิจของเจา้หนา้ที่ ป้องกันการเรียกรับสินบน 

6. เพิ่มช่องทางการรอ้งเรียน กรณีมีการเรียกรับ 

สินบนของเจา้หนา้ที่  โดยจะตอ้งเป็นช่องทางที ่

เขา้ถงึง่าย และใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

กองชา่ง 

ผูอ้ านวยการกอง 

ชา่ง 



เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิารจัดการความเสีย่ง ผูร้ับผดิชอบ 

 

ประเด็นการใชอ้ านาจตามกฎหมาย/การใหบ้รกิารตามภารกจิ 

3. เจา้หนา้ทีเ่รยีกรับสนิบนเพือ่เอือ้ 

ประโยชนใ์หกั้บผูร้ับประเมนิภาษี เพือ่เลยี 

ภาษีไดน้อ้ยลง 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์  นโยบาย No Gift 

Policy จาก การปฏิบัติหนา้ที่  โดยผูบ้ริหารสูงสุด 

ของหน่วยงาน พรอ้มทั้งแจง้ เรียนแนวทางการ 

ปฏิบัติเพื่อใหทุ้กส่วนราชการยึดถือ ปฏิบัติอย่าง 

เคร่งครัด 

2. จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์เพื่อ 

ส่ง เสริม  และขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy / 

การป้องกันการขัดกันแหง่ผลประโยชน ์

3. มีการก ากับติดตามและมีการรายงานผลการ 

ด าเนนิการ ตามนโยบาย No Gift Policy 

4. จัดใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง 

วินัย ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทาง 

ที่มีความปลอดภัยต่อผู ร้ อ้งเรียน และสรา้งความ 

มั่ น ใ จ ว่ า จ ะ มี ก า ร  ด า เ นิ น ก า ร ต ร ว จสอ บ แล ะ 

ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่างจริง พรอ้มทั้งมี 

ก า ร  เ ผ ย แ พ ร่ ร า ย ง า น ข ้ อ มู ล ส ถิ ติ แ ล ะ 

ความกา้วหนา้ของการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนทุจรติ 

กองคลัง 

ผูอ้ านวยการกอง 

คลัง 

  



เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิารจัดการความเสีย่ง ผูร้ับผดิชอบ 

 

ประเด็นการจัดซือ้จัดจา้ง 

4.การจัดซือ้จัดจา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจง 

สามารถก าหนดหรอืเลอืกผูร้ับจา้งได ้

เจา้หนา้ทีอ่าจมกีารเรยีกรับผลประโยชน์ 

ในกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซอ้มความ 

เข า้ใจ/ก า กับ ดูแล เพื่อใหบุ้คลากร เบิกจ่ าย 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  อ ย่ า ง คุ ้ ม ค่ า ไ ม่ บิ ด เ บื อ น 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก า ร ใ ช ้จ่ า ย  ง บ ป ร ะ ม าณ 

รวมทั้งเปิดโอกาส ใหบุ้คลากรไดม้ีส่วนร่วมใน 

การตรวจสอบติดตามการใช จ่้ายงบประมาณ 

ของหน่วยงาน 

2. มีการจัดท า/รายงานขอ้มูล งบประมาณ ทัง้ 

ขอ้มูลงบประมาณที่ไดร้ับและความคืบหนา้ของ 

การเบิกจ่าย ในรูปแบบที่เขา้ใจง่าย ใหบุ้คลากร 

ในสัง กัดไดร้ับทราบโดยท่ัว กันเ ป็นประจ าทุก 

เดอืน/ไตรมาส 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ขอ้มูลภาพรวม และ/ 

หรือ ขอ้มูลโครงการส าคัญ/ โครงการขนาดใหญ ่

ต ามแผนปฏิ บั ติก า ร  แ ล ะ  แผนก า ร ใ ช ้จ่ า ย 

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใน 

รู ป แบบที่ เ ข ้า ใ จ ง่ า ย  เ พื่ อ ส ร ้า ง ก า ร รั บ รู ้ใ ห  ้

บุคลากรภายใน ไดร้ับทราบและเกิดการมีส่วน 

ร่วมในการตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็น 

ได ้

4. จัดใหม้ีช่องทางในการใหค้ าปรกึษา/เผยแพร่ 

คู่มือ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งแก่ บุคลากรภายใน 

ใหส้ามารถปฏิบัติ หน า้ที่ ในการงบประมาณ/ 

การเบกิจ่าย/การจัดซือ้จัดจา้งไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

5. เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจา้งหน่วยงาน 

ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ 

ด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

กองคลัง 

ผูอ้ านวยการกองคลัง 

  



เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิารจัดการความเสีย่ง ผูร้ับผดิชอบ 

 

 
6. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจา้งหรือแผนการ 

จัดหาพัสดปุระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

7. เผยแพร่ความกา้วหนา้การจัดซื้อจัดจา้งของ 

หน่วยงาน ณ วันที ่31 มนีาคม 2569 

8. เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งของ 

หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็นการบรหิารงานบคุคล 

5 .  ผู บ้ ริห า ร ใช อ้ าน าจหน ้าที่ ใ นกา ร รั บ 

บุคคลที่ ตน เองได ร้ั บผลปร ะโยชน์ เ ข ้า 

ท างานในหน่วยงานโดยไม่ค านึงถึงหลัก 

ความรูค้วามสามารถ 

1. จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 

2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

3. จั ดท า / ป รั บ ป รุ ง / เ ผ ยแพ ร่  ห ลั ก เ กณฑ์ที่ 

เกี่ยวขอ้งกับการ บริหารงานบุคคลใหบุ้คลากร 

ภายในไดร้ับทราบโดยท่ัวกัน โดยครอบคลุม 

ประเด็น ดังนี้ 

1) การสรรหาและ คัดเลอืกบคุลากร 

2)การบรรจุและแตง่ตัง้บคุลากร 

3) การพัฒนาบคุลากร 

4) การประเมนิผลการปฏบัิตริาชการ 

5) การใหค้ณุใหโ้ทษ และสรา้งขวัญก าลังใจ 

4. จัดใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง 

วิ นั ย  ภายในหน่ วยงานโดยเฉพาะ  โดยเ ป็น 

ช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู ร้ อ้งเรียน และ 

ส ร ้า ง ค ว า ม มั่ น ใ จ ว่ า จ ะ มี ก า ร  ด า เ นิ น ก า ร 

ตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่าง 

จริงจัง พรอ้มทั้งมีการ เผยแพร่รายงานขอ้มูล 

สถิติ และความกา้วหนา้ของการจัดการเรื่อง 

รอ้งเรยีนทจุรติ 

ร-จัดท าขอ้มูลสถติอัิตราก าลังประจ าปี 

ส านักปลัด 

หัวหนา้ส านักปลัด 



 

8.การตดิตามประเมนิผลการด าเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเทศบาลต าบลหนอง

ไผ่ลอ้ม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

8.1. การตดิตามประเมนิผล 

เทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม ก าหนดตดิตามประเมนิผลการด าเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุรติ 

และประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 2 ครัง้ ดังนี้ 

♦♦♦ ครัง้ที ่1 รอบ 6 เดอืน   ก าหนดรายงานผลการด าเนนิการ ภายในวันที ่31 มนีาคม 2569 

♦♦♦ ครัง้ที ่2 รอบ 12 เดอืน ก าหนดรายงานผลการด าเนนิการ ภายในวันที ่30 กันยายน 2569 

8.2. วธิกีารรายงานผลการด าเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ส่วนงานผูร้ับผิดชอบตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ติดตามประเมินผล ภายในกรอบระยะเวลา 

ทีก่ าหนด และรายงานใหผู้บ้รหิารหน่วยงานทราบ 


